
Розрахунок тарифу 

надання  соціальної послуги «догляд вдома», що надаються комунальною 

установою «Територіальний центр соціального обслуговування ( надання 

соціальних послуг )  Володимирської міської ради» на 2026 рік 
            

          Розрахунки тарифів на платні соціальні послуги проведені відповідно до 

Закону України «Про соціальні послуги»  від 17.01.2019 року № 2671- VIII, 

постанов Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 року № 1417 «Деякі 

питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування» зі 

змінами, від 01.06.2020р. №428 «Про затвердження порядку регулювання  

тарифів на соціальні послуги» зі змінами , від 01.06.2020р. № 429 «Про 

затвердження Порядку установлення диференційованої плати за надання 

соціальних послуг»,   від 01.06.2020року №587 «Порядок організації надання 

соціальних послуг», наказів Міністерства соціальної політики  від 13.11.2013 

року № 760 «Про  затвердження Державного стандарту догляду вдома зі 

змінами, від 07.12.2015 року № 1186 «Про затвердження методичних 

рекомендацій розрахунку вартості  соціальних послуг», від 23.06.2020р. №429 

«Про затвердження Класифікатора соціальних послуг», на підставі Положення 

про територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг).     

 

Розрахунок прямих витрат на надання послуги соціальним робітником 

 
№ з/п Назва показника Розмір Витрати на рік, грн 

1 Посадовий оклад соціального 

робітника (штатний розпис 

станом на 01.01.2026р) 

 

5032,00 грн 

 

60384,00 грн 

2 Підвищення до посадового 

окладу у зв'язку з 

обслуговуванням осіб із значно 

зниженою рухомою активністю 

та ліжкових хворих (відповідно 

до  наказу 308/519 від 

05.10.2005р) 

 

20% посадового окладу 

 

60384,00 х 0,2 = 

12076,80 грн 

3 Підвищення до посадового 

окладу у зв'язку зі шкідливими і 

важкими умовами праці 

(відповідно до  наказу 308/519 

від 05.10.2005р)  

 

15% посадового окладу 

 

60384,00 х 0,15 = 

9057,60 грн 

4 Вислуга років середній 20% - 

1358,64 грн 

від 

10%,20%,30%(посадового 

окладу з підвищенням) 

 

16303,68 грн 

5 Доплата до мінімальної 

зарплати з 01.01.2026р. – 

8647,00  грн 

495,16 грн 5941,92 грн 

 

6 

Щомісячна премія 

(установлена за наказом 

50% від нарахованої 

заробітної плати за 

 

51882,00 грн 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1093-2004-%D0%BF
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1093-2004-%D0%BF


керівника)  фактично відпрацьовані 

години 

7 Матеріальна допомога  розмірі 

посадового окладу з 

підвищеннями (постанова № 

1298 від 30.08.2002р)  

 

6793,20 грн 

 

6793,20 грн 

8 Усього заробітна плата  ЗП 162 439,20 

9 Єдиний соціальний внесок  

ЄВ 

22% від рядка 8 35 736,62 

Разом загальні витрати на заробітну плату ЗВЗП 198 175,82 

 

 

Витрати на придбання товарів , робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із 

наданням соціальної послуги  
 № з/п  

Назва ТМЦ 

Термін 

використання ( 

місяців) 

 

Кількість 

 

Ціна, 

грн 

 

Вартість, 

грн 

1 Халат  12 1 шт. 380,00 380,00 

2 Рукавиці 12 4 пари 20,00 80,00 

3 Тапочки 12 1 пара 100,00 100,00 

4 Сумка господарська 12 1 шт. 45,00 45,00 

5 Зошит 12 2 шт. 15,00 30,00 

Разом витрати на придбання товарів, робіт, послуг  ПТРП 635,00 

Розрахунок інших прямих витрат: 

Відповідно до Методики № 1186 вони включають транспортні витрати, 

необхідні для надання соціальних послуг на дому; витрати на ремонт та 

обслуговування спеціального обладнання й інших спеціальних засобів, що 

використовуються безпосередньо для надання соціальних послуг на дому; річну 

суму амортизації спеціального обладнання та інших спеціальних засобів, що 

використовуються для надання соціальної послуги; інші витрати, що 

безпосередньо стосуються надання соціальних послуг на дому. 

Транспортні витрати, витрати на ремонт та обслуговування спеціального 

обладнання  й інших спеціальних засобів, що використовуються безпосередньо 

для надання соціальних послуг, непередбачені у наданні даних соціальних 

послуг. Амортизація спеціального обладнання та інших спеціальних засобів, що 

використовуються для надання соціальної послуги, не нараховується. Інших 

витрат для надання соціальних послуг на дому не передбачено. 

      

      Тепер з урахуванням кількості робочих днів у 2026 році (261 день) і норми 

тривалості робочого дня (8 год) обчислюємо прямі витрати на надання послуги: 

ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП) : РД : НТРД = (198 175,82 + 635,00) : 261роб. день : 8год 

= 95,22 грн.     

          

         Далі визначаємо частку адміністративних витрат, яка  враховується  при  

визначенні  вартості платної соціальної послуги.  



       Згідно п.3 Порядку №268 визначено, що адміністративні витрати 

включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більше як 

15% витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для 

надання цієї послуги працівником. 

Тому, частку адміністративних витрат необхідно врахувати в розмірі 14,23 

грн. 

   (198 175,82  грн : 261р. д. : 8 год. х 0,15 = 14,23 грн.)  

  

   Тепер, розраховуємо вартість  надання соціальної послуги протягом  

однієї людино - години: 

 

     ВОГ = ПВ+ ЧАВ = 95,22 + 14,23 = 109,45 грн. заокруглюємо до 110,00 грн 

 

   Визначивши вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино - 

години, розраховуємо загальну вартість послуги  відповідно до витрат часу на 

надання послуги . (Наказ від 13.11.2013р. №760, додаток №2 до Державного 

стандарту догляду вдома п.8.2) 

 

 

Розрахунок тарифу 

 на надання послуг перукарем, що надаються у відділенні організації надання 

адресної  натуральної допомоги комунальної установи «Територіальний центр 

соціального обслуговування ( надання соціальних послуг )  Володимирської 

міської ради» на 2026 рік 

 
 

№ з/п 
Назва показника Розмір Витрати на рік, грн. 

1 Посадовий оклад перукаря  

(штатний розпис станом на 

01.01.2026р). 

 

4095,00 грн 

 

 

 49140,00 грн 

 

2 Підвищення до посадового окладу  

у зв'язку  з обслуговуванням осіб із 

значно зниженою рухомою 

активністю та ліжкових хворих 

(відповідно до наказу № 308/519 від 

05.10.2005р. 

20% посадового 

окладу 

 

49140,00 х 0,2  = 

9828,00 грн 

3 Щомісячна премія (установлена за 

наказом керівника)  

50% від нарахованої 

заробітної плати за 

фактично 

відпрацьовані 

години 

29484,00 грн 

4 Доплата до мінімальної зарплати з 

01.01.2026р. – 8647 грн 

1276,00 15312,00 грн 

5 Матеріальна допомога в розмірі 

посадового окладу з підвищенням 

(постанова № 1298 від 30.08.2002р) 

по середньому 

 

4914,00 грн 

 

4914,00 грн 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1093-2004-%D0%BF


6 Усього заробітна плата  108 678,00 

7 Єдиний соціальний внесок  22% від рядка 6 23 909,16 

Разом загальні витрати на заробітну плату ЗВЗП 132 587,16 

 

Витрати на придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із 

наданням соціальної послуги  

  
№ з/п  

Назва ТМЦ 

Термін 

використання 

( місяців) 

 

Кількість 

 

Ціна, грн 

 

Вартість, 

грн 

1 Щітка масажна 12 2 шт. 140,00 280,00 

2 Машинка для стрижки  12 1 шт 2000,00 2000,00 

3 Фен 12 1 шт 2000,00 2000,00 

4 Пеньюар 12 1 шт. 350,00 350,00 

5 Ножиці для стрижки 12 1 шт. 2000,00 2000,00 

6 Ножиці філіровочні 12 1шт. 1500,00 1500,00 

7 Гребінці  12 2 шт. 50,00 100,00 

8 Комірці  12 5 рулон. 100,00 500,00 

9 Помазок  12 1 шт. 150,00 150,00 

10 Пульверизатор 12 1шт 150,00 150,00 

11 Лак до волосся 12 1 бан. 380,00 380,00 

12 Леза 12 5 уп. 50,00 250,00 

13 Дезінфікуючий засіб 12 1 бут. 800,00 800,00 

14 Фартух перукарський 12 1 500,00 500,00 

Разом витрати на придбання товарів , робіт, послуг  ПТРП 10960,00 

 

З урахуванням кількості робочих днів у 2026 році (261 день) і норми 

тривалості робочого дня (8 год) обчислюємо прямі витрати на надання послуги:  

 

ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП) : РД : НТРД = (132 587,16 + 10960,00) : 261д : 8год = 

68,75 грн.                   

 

Далі визначаємо частку адміністративних витрат, яка  враховується  при  

визначенні  вартості платної соціальної послуги.  

Згідно п.3 Порядку №268 визначено, що адміністративні витрати 

включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більше як 

15% витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для 

надання цієї послуги працівником. 

Тому, частку адміністративних витрат необхідно врахувати в розмірі 9,52 

грн. 

(132 587,16 грн : 261 д. : 8 год. х 0,15 = 9,52 грн.)          

 

Тепер розраховуємо вартість  надання соціальної послуги протягом однієї 

людино - години: 

ВОГ = ПВ+ ЧАВ = 68,75 + 9,52 = 78,27 грн заокруглюємо до 78,00 грн  

 



Визначивши вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино 

- години, розраховуємо загальну вартість послуги  відповідно до витрат часу 

на надання послуги. 

Розрахунок тарифу 

 на надання послуг робітником з комплексного обслуговування й ремонту 

будинків, що надаються у відділенні організації надання адресної  натуральної 

допомоги комунальної установи «Територіальний центр соціального 

обслуговування ( надання соціальних послуг )  Володимирської міської ради» 

 на 2026 рік 

 

№ з/п Назва показника Розмір Витрати на 

рік, грн 

1 Посадовий оклад робітника з 

комплексного обслуговування станом 

на 01.01.2026р. 

4719,00 грн 56 628,00 грн 

2 Щомісячна премія (установлена за 

наказом керівника) 

50%  від нарахованої 

заробітної плати за фактично 

відпрацьовані години 

28 314,00 грн 

3 Доплата до мінімальної зарплати  

01.01.2026р. – 8647 грн. 

1568,50 

 

18 822,00 грн 

4 Щорічна матеріальна допомога в 

розмірі посадового окладу(постанова 

№ 1298 від 30.08.2002р 

4719,00 грн 4719,00 грн 

5 Усього заробітна плата 108 483,00 грн 

6 Єдиний соціальний внесок 22 % від ряд. 5 23 866,26 грн 

Разом загальні витрати на заробітну плату ЗВЗП: 132 349,26 грн. 

 

Витрати на придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із 

наданням соціальної послуги  

  
№ з/п  

Назва ТМЦ 

Термін 

використання 

( місяців) 

 

Кількість 

 

Ціна, грн 

 

Вартість, 

грн 

1 Бензокоса  12 1 шт. 3500,00 3500,00 

2 Ножиці садові 12 1шт. 650,00 650,00 

3 Ножівка садова 12 1 шт. 350,00 350,00 

4 Запасні частини до 

бензокоси    ( катушка, 

струна косильна, 

карбюратор, поршнева, та 

ін..) 

12   1520,00 

5 Паливо мастильні  до 

бензокоси і бензопилки 

6 50л 60,00 3000,00 

Разом витрати на придбання товарів, робіт, послуг  ПТРП 9020,00 



 

     З урахуванням кількості робочих днів у 2026 році (261 день) і норми 

тривалості робочого дня (8 год.) обчислюємо прямі витрати на надання 

послуги:   

     

    ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП) : РД : НТРД = (132 349,26 +9020 ,00) : 261д.: 8год = 67,71 

грн.                   

Далі визначаємо частку адміністративних витрат, яка  враховується  при  

визначенні  вартості платної соціальної послуги.  

Згідно п.3 Порядку №268 визначено, що адміністративні витрати 

включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більше як 

15% витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для 

надання цієї послуги працівником. 

Тому, частку адміністративних витрат необхідно врахувати в розмірі 8,79 

грн. 

(132 349,26 грн : 261 д. : 8 год х 0,15 = 9,51 грн)          

 

     Тепер розраховуємо вартість  надання соціальної послуги протягом однієї 

людино - години : 

       ВОГ = ПВ+ ЧАВ = 67,71 + 9,51 = 77,22 грн  ззаокруглюємо до 77,00 грн. 

 

 

 

Директор                         Інна МАЦЬОХА 
Світлана Троць 0961022537 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


