
                                                                                                                                                                                                                             

                                           

Порівняльна таблиця структури і штатної чисельності комунальної установи «Територіальний центр соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) Володимирської міської ради» 

№ 

з/п 

Назва структурного підрозділу та 

посад 

Кількість 

шт. 

одиниць на 

01.04.25 

Пропонована шт. к-сть  

одиниць станом на 01.01.26 

Обґрунтування 

1. 
Апарат територіального центру 

 
8,0 8,0 

 

 Директор       1 1  

 Головний бухгалтер     1 1  

 
Бухгалтер І – ї кваліфікаційної 

категорії                                           1 1 
 

 
Бухгалтер ІІ – ї кваліфікаційної  

категорії                                     0,5 0,5 
 

 Завідувач господарства                                                                    0,5 0,5  

 Інспектор з кадрів                                                                             0,5 0,5  

 Інженер з охорони праці                                                                  0,5 0,5  

 Фахівець з публічних закупівель   0,5 0,5  

 Психолог 1 1  



 Водій автотранспортного засобу                                                       1 1  

 Прибиральник службових приміщень      0,5 0,5  

2. 
Відділення соціальної допомоги 

вдома 32,0 32,0 
 

 Завідувач відділення                                                                           1 1  

 Фахівець із соціальної допомоги 

вдома 

1 1  

 Соціальний працівник                                                                         1 1  

 Соціальний робітник                                                                      29,0 29,0  

3. 
Відділення стаціонарного догляду 

для постійного проживання 14 14 
 

 Завідувач відділення                                                                             1 1  

 Сестра-господиня                                                                                0,5 0,5  

 Лікар 0,25 0,5  

 Сестра медична                                                                                    2 2  

 Молодша медична сестра з догляду 

за хворими                            

4,75 4,5  

 Молодша медична сестра (санітарка – 

ванниця)                              

1 1  



 Молодша медична сестра 

(прибиральниця)                                    

0,5 0,5  

 Кухар                                                                                                      2 2  

 Оператор котельні                                                                              1 1  

 Підсобний робітник 0,5 0,5  

 Робітник з благоустрою 0,5 0,5  

4. 
Відділення організації надання 

адресної натуральної допомоги 6,5 7,5 
 

 Завідувач відділення                                                                            1 1  

 Соціальний працівник                                                                          1 1  

 Фахівець із соціальної роботи І-ої 

категорії 

1 1  

 Соціальний робітник 0,5 0,5  

 Робітник з комплексного 

обслуговування й ремонту будинків       

1 1  

 Перукар 1 2 Згідно наказу 

Міністерства соціальної 

політики України  від 

12.07.2016 року №753  

«Про затвердження 

Типового штатного 



нормативу чисельності 

працівників 

територіального центру 

соціального 

обслуговування 

(надання соціальних 

послуг)» та Державного 

стандарту соціальної 

послуги натуральна 

допомога 

 Водій 1 1  

5. Університет третього віку 2 1  

 Соціальний педагог 1 1  

 Всього: 62,5 62,5  

 

*Введення та кількісне визначення інших посад, які не зазначені у Типових штатних проводяться залежно від конкретних 

умов обслуговування за рішення органу, що утворив територіальний центр. 

 

 

Директор                                    Інна МАЦЬОХА 

 


