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1. Паспорт Програми  

1. Ініціатор 

розроблення  

Програми 

 

Управління соціальної та ветеранської політики виконавчого 

комітету Володимирської міської ради 

2. Підстава для 

розроблення 

 

 Ст.89 Бюджетного Кодексу України. 

3. Розробник 

програми 

Комунальне підприємство  «Володимирська стоматологічна 

поліклініка» Володимирської міської ради 

4. Співрозробники  

Програми 

- 

5. Головний 

розпорядник 

бюджетних 

коштів 

Управління соціальної та ветеранської політики виконавчого 

комітету Володимирської міської ради 

6. Відповідальний 

виконавець 

Програми 

Управління соціальної та ветеранської політики виконавчого 

комітету Володимирської міської ради  

7. Виконавці 

програми 

Комунальне підприємство «Володимирська стоматологічна 

поліклініка» Володимирської міської ради 

8. Термін 

реалізації 

програми 

2026-2030 роки 

9. Перелік 

місцевих 

бюджетів, які 

беруть участь у 

виконанні 

Програми 

Бюджет Володимир-Волинської міської територіальної громади 

10. Загальний обсяг 

фінансових 

ресурсів, 

необхідних для 

реалізації 

Програми, 

усього тис. грн, 

в тому числі: 

ВСЬОГО  2026 рік 2027 рік 2028 рік 2029 рік 2030 рік 

  15 459,9 1 813,5 3 929,7 2 199,2 4 748,8 2 768,7 
10.1 кошти 

бюджету 

громади 

15 459,9 1 813,5 3 929,7 2 199,2 4 748,8 2 768,7 

10.2 інші кошти - - - - - - 

 

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма. 

Однією з найбільш актуальних проблем в Україні є стан здоров’я 

населення, в тому числі його складової – стоматологічного здоров’я. Низький 

рівень стоматологічного здоров’я негативно впливає на стан загального 
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здоров’я впродовж усіх періодів життя людини, спричиняючи соціальні й 

фінансові проблеми та негативно впливаючи на рівень соціально-економічного 

розвитку країни. 

Стоматологічна допомога спрямована на задоволення потреб в охороні 

його здоров’я, забезпеченні прав громадян на якісну і доступну стоматологічну 

допомогу, створення умов для формування здорового способу життя. 

Незважаючи на проведені заходи по санації населення і декретованої 

категорії громадян, потреба в наданні стоматологічної допомоги залишається 

високою. Серед дорослого населення вона складає до 80%, а у осіб віком понад 

60 років досягає 100%, що в декілька разів вище, ніж в європейських країнах. 

Якщо у людини зуби відсутні і немає можливості займатися лікуванням та 

протезуванням, то у неї немає шансів забезпечити повноцінне харчування. Це 

означає, що порушуються абсолютно усі функції організму людини. 

Одним із пріоритетних напрямків діяльності комунального підприємства 

«Володимирська  стоматологічна поліклініка» Володимирської міської ради  є 

надання стоматологічної допомоги населенню з метою поліпшення загального 

стану здоров’я населення. Стоматологічна допомога надається професійно 

підготовленими лікарями, складається з профілактики захворювань щелепно-

лицевої ділянки, спрямована на оздоровлення та лікування пацієнтів у стані, що 

на момент її надання загрожує життю, здоров’ю і працездатності. Щорічно в 

стоматологічну поліклініку міста звертається для лікування (огляду) близько 10 

тисяч осіб при пропускній спроможності до 135 відвідувань в зміну (фактична 

кількість – 18500 відвідувань в рік). 

Зважаючи на те, що підвищення тарифів на стоматологічні послуги вкрай 

негативно сприймається громадою міста, враховуючи фінансову ситуацію, в 

якій перебуває комунальне підприємство, виникає гостра потреба у наданні 

фінансової підтримки комунального підприємства «Володимирська 

стоматологічна поліклініка»  Володимирської міської ради  з міського бюджету 

для забезпечення виконання вищезазначених заходів. 

 

3. Визначення мети Програми 

         Метою Програми є:  

- зниження стоматологічних захворювань населення; 

- підвищення рівня надання стоматологічної допомоги; 

- профілактика стоматологічних захворювань; 

- збереження загального стану здоров’я населення; 

- забезпечення надання належної лікувально-профілактичної 

стоматологічної допомоги дорослому та дитячому населенню; 

- забезпечення прав громадян на стоматологічну допомогу. 

 

         4. Обґрунтування шляхів і способів розв’язання проблеми, завдань і 

заходів, показники результативності 

Покращення якості стоматологічної допомоги можливо з використанням 

сучасних технологій, методик та матеріалів. 

За спрямованістю Програма соціальна. Стоматологічна допомога включає 

комплекс заходів з відновлення функціонального, косметичного, фонетичного 

дефекту зубного ряду різним категоріям населення. 
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Лікарі-стоматологи та лікарі-стоматологи-терапевти лікують всі види 

стоматологічної патології (безболісне ендодонтичне лікування, лікування 

захворювань слизової оболонки порожнини рота та тканин пародонта). 

Лікарі-стоматологи-хірурги володіють методиками по безболісному 

видаленню зубів у найскладніших випадках та надають допомогу при різних 

видах травм, шинування при переломах щелеп. 

Лікарі-стоматологи-ортопеди пропонують різні види зйомних та 

незйомних протезів. 

Фінансування Програми здійснюватиметься у межах асигнувань, 

передбачених на охорону здоров’я в бюджеті громади для покриття вартості 

комунальних послуг, податку на землю, а також для забезпечення комфортних 

умов перебування працівників та пацієнтів у лікувальному закладі шляхом 

проведення ремонтних робіт (згідно санітарно-гігієнічних норм) та оновлення 

матеріально-технічної бази. 

В умовах реформування медичної галузі держави необхідно досягти 

раціонального використання наявних фінансових, матеріальних та кадрових 

ресурсів при обов'язковому збереженні доступності малозабезпечених верств 

населення до кваліфікованої стоматологічної допомоги. 

Головне завдання Програми – забезпечення надання належної лікувально-

оздоровчої та профілактичної стоматологічної допомоги населенню громади. 

Програмою визначено такі основні завдання: 

1. Надання стоматологічної допомоги таким категоріям населення: 

          - надання невідкладної хірургічної, терапевтичної та профілактичної 

стоматологічної допомоги дитячому та дорослому населенню громади. 

- забезпечення населення ефективними, безпечними та якісними 

лікарськими засобами та виробами медичного призначення. 

- проведення діагностики, консультацій, лікування та профілактики 

стоматологічних захворювань. 

- послуги вторинної спеціалізованої невідкладної стоматологічної 

допомоги, необхідної для забезпечення належної профілактики, діагностики і 

лікування. 

- надання пацієнтам спеціалізованої амбулаторної медичної допомоги. 

- організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою 

забезпечення надання стоматологічної допомоги. 

- інші завдання, визначені чинними нормативно-правовими актами. 

2. Удосконалення лікувального процесу:  

- надання стоматологічних послуг у випадках та на умовах, 

визначених законами України, нормативно-правовими актами Кабінету 

Міністрів України та виданими на їх виконання нормативними актами місцевих 

органів виконавчої влади; 

- впровадження інноваційних методів лікування; 

- здійснення всіх інших видів медичної діяльності, передбачених 

законодавством. 

Конкретний перелік завдань і заходів зазначений у Додатку до Програми. 

У 2026 - 2030 роках передбачається здійснити такі заходи: 

- підтримка незахищених та малозабезпечених верств 

населення; 
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- підвищення рівня надання медичної допомоги; 

- збереження здоров'я населення; 

- надання кваліфікованої та якісної медичної допомоги за 

різними профілями дорослому та дитячому населенню 

міста; 

- профілактика захворювань; 

- гігієнічне виховання та санітарна просвіта населення; 

- реалізація прав людини щодо охорони здоров'я дитини, 

матері, батька. 

- забезпечення рівного і справедливого доступу всіх 

жителів до стоматологічних послуг належної якості. 

Пріоритетами розвитку охорони здоров’я на території міської 

територіальної громади є забезпечення високоякісними і доступними 

стоматологічними послугами пільговим та незахищеним верствам населення та 

створення сприятливих умов життєдіяльності людини, модернізація закладів 

охорони здоров’я, розвиток системи громадського здоров’я. 

 

Показники результативності виконання Програми 

 

5. Очікувані результати виконання Програми 

Основними результатами, яких планується досягти, є: 

- підвищення рівня інформованості населення щодо профілактики та 

виявлення стоматологічних захворювань; 

- формування системи надання населенню доступних, ефективних та 

високоякісних стоматологічних послуг; 

- збереження, поліпшення та відновлення стоматологічного здоров’я 

населення; 

- збереження кількості стоматологічних відвідувань; 

- підвищення кількості санованих хворих від потребуючих. 

 В кінцевому результаті вирішується питання щодо збереження і 

відновлення здоров'я жителів громади, особливо працездатного віку, що 

позитивно вплине на соціально-економічний розвиток міста. 

Показник 
програми 

Найменув
ання 

показника 

Од. 
вимі
ру 

Кількісні значення показників за роками 
виконання 

Якісні 
показники 

2026 р 2027р 2028р 2029р 2030р  
1 2 3 4 5 6   7 

затрат кількість 
закладів 

од. 1 1 1 1 1 
утримання штатної 

чисельності в межах 
затвердженого 

штатного розпису 
на відповідний 

бюджетний період 

кількість 
штатних 
одиниць 

од. 68,5 68,5 68,5 68,5 68,5 

продукту кількість 
лікарських 
відвідувань 

од. 18500 18500 18600 18600 18600 в результаті 
виконання завдань 
та заходів будуть 

виконані показники 
Програми в частині 

стоматологічних 
відвідувань та 

планових оглядів  

чисельність 
осіб, яким 
проведена 
санація 

осіб 1500 1500 1600 1600 1600 

ефектив
ності 

кількість 
проліковани
х пацієнтів 
на одного 
лікаря 
стоматолога 

осіб 500 500 600 600 600 динаміка 
навантаженості на 

одну лікарську 
посаду 
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6. Обсяги та джерела фінансування Програми 

Обсяг фінансування Програми визначатиметься щороку, виходячи з 
конкретних завдань та наявних ресурсів місцевого бюджету, і може бути 
уточнений під час складання проекту бюджету на відповідний рік чи у процесі 
його виконання. 

Реалізація програми здійснюється відповідно до законодавства України за 

рахунок: 

- коштів бюджету Володимир-Волинської міської територіальної 

громади в межах асигнувань, які щороку передбачаються у бюджеті за 

відповідними напрямками; 

- інших джерел фінансування не заборонених законодавством України. 

         Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми 

зазначений в Паспорті Програми відповідно до переліку завдань згідно 

Додатку. 

Кошти, отримані за результатами діяльності, використовуються закладом 

на виконання запланованих заходів Програми. 

Комунальне підприємство «Володимирська стоматологічна поліклініка» 

Володимирської міської ради має бути включено до мережі головного 

розпорядника бюджетних коштів та використовувати виділені кошти згідно з 

планом використання. 

Одержувачем коштів є комунальне підприємство «Володимирська 

стоматологічна поліклініка» Володимирської міської ради.  

 

7. Строки та етапи виконання Програми 

Виконання Програми здійснюватиметься протягом 2026 – 2030 років у 

межах наявних та залучених матеріально-технічних та фінансових ресурсів. 

Програма реалізовується в один етап. 
 

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Координацію роботи щодо виконання Програми здійснює головний 

розпорядник коштів шляхом аналізу проміжних, щорічних та заключного звітів 

про результати виконання Програми. 

 Контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів, 

спрямованих на виконання Програми, здійснює головний розпорядник коштів 

та уповноважені на це органи відповідно до чинного законодавства України. 

 Відповідно до ч.3 ст. 8 Закону України «Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність України» директор комунального підприємства несе 

персональну відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та 

забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у 

первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і 

звітності. 
 

 

 

Заступник начальника управління соціальної                                                    

та ветеранської політики виконавчого  

комітету Володимирської міської ради           Алла КУЗЬМИЧ

      


