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1. Паспорт Програми підтримки та розвитку 

комунального підприємства «Володимирське територіальне медичне 

об’єднання» Володимирської міської ради  на 2023-2025 роки 

 
 

1. 

Ініціатор 

розроблення 

Програми 

Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення 

виконавчого комітету міської ради 

2. 
Підстава для 

розроблення 
ст. 89 Бюджетного Кодексу України 

3. 
Розробник 

Програми 

Комунальне підприємство «Володимирське 

територіальне медичне об'єднання» Володимирської 

міської ради 

4. 
Співрозробники 

Програми 
  — 

5. 

Відповідальний 

виконавець 

Програми 

Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення 

виконавчого комітету міської ради  

Управління соціальної політики виконавчого комітету 

міської ради 

Управління інфраструктури виконавчого комітету 

міської ради                                                                         

6. 
Учасники 

програми 

Комунальне підприємство «Володимирське 

територіальне медичне об'єднання» Володимирської 

міської ради 

Управління інфраструктури виконавчого комітету 

міської ради 

7. 
Термін реалізації 

Програми 
2023-2025 роки 

8. 

Загальний обсяг 

фінансових 

ресурсів, 

необхідних для 

реалізації 

Програми, в тому 

числі:  

ВСЬОГО: 
(тис. грн) 

2023 рік 
(тис. грн) 

2024 рік 
(тис. грн) 

2025 рік 
(тис. грн) 

809 889,88 179 070,48 256 954,4 373 865,0 

8.1. 
кошти бюджету 

громади 
809 889,88 179 070,48 256 954,4 373 865,0 

 

                                     2. Загальні положення  
 

Програма підтримки та розвитку комунального підприємства 

«Володимирське територіальне медичне об’єднання» Володимирської міської 

ради  на 2023-2025  роки (далі – Програма) передбачає забезпечення якісної 

роботи комунального підприємства «Володимирське територіальне медичне 

 



об'єднання» Володимирської міської ради. 

Здоров’я є найважливішим з прав людини та найвищою людською 

цінністю, від якої залежить економічний, фізичний та духовний потенціал 

суспільства. Тому, одним з основних напрямків завдань органів виконавчої 

влади та місцевого самоврядування є створення умов для ефективного та 

доступного для всіх громадян медичного обслуговування. 

Покращення якості медичної допомоги можливе лише при впровадженні 

нових інноваційних методів лікування, закупівлі сучасного медичного 

обладнання та оптимізація структури лікувального закладу. Досягнення даної 

мети можливо лише за умови раціонального використання наявних фінансових 

та кадрових ресурсів. 

Для забезпечення повноцінного  функціонування  комунального 

підприємства «Володимирське територіальне медичне об'єднання» 

Володимирської міської ради необхідні додаткові кошти для досягнення 

фінансової стійкості, стабілізації господарської діяльності, забезпечення повних 

і своєчасних розрахунків за отримані послуги,  закупівлі  діагностичного 

обладнання, заохочення молодих спеціалістів-лікарів. Прийняття Програми 

створює правові засади для  запровадження фінансування за рахунок  коштів 

бюджету громади. Програма спрямована на налагодження ефективного 

функціонування закладу, поліпшення її кадрового потенціалу та матеріально-

технічного забезпечення.  

Програма передбачає цільове першочергове фінансування заходів, які 

мають значний вплив на вирішення найважливіших проблем розвитку  

вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги населенню. Програма 

розрахована і підготовлена відповідно до законів України, постанов Кабінету 

Міністрів України, наказів Міністерства охорони здоров’я України та інших 

нормативно-правових актів. 

 

3. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 
 

Якість роботи закладу охорони здоров’я та її кадрове забезпечення не 

завжди відповідає сучасним вимогам та потребам населення. Причинами такого 

стану справ є, насамперед, нестача належно обладнаних приміщень, відсутність 

достатньої кількості сучасного медичного обладнання та медикаментів, дефіцит 

кваліфікованих медичних кадрів. 

 

4. Мета Програми 
 

Програма створена для формування і налагодження ефективного  

функціонування системи надання населенню громади доступної і високоякісної 

спеціалізованої медичної допомоги та досягнення максимально можливого 

рівня здоров’я її жителів незалежно від віку, статі, соціального статусу. 

Метою Програми є забезпечення зниження рівня захворюваності, 

інвалідності та смертності населення шляхом формування і налагодження 

ефективного функціонування системи надання доступної та якісної 

спеціалізованої медичної допомоги:  

– забезпечення стабільної роботи підприємства; 

– забезпечення права на своєчасну першу невідкладну допомогу при 

нещасних випадках, гострих захворюваннях тощо; 



 

– забезпечення права на якісну стаціонарну допомогу; 

– забезпечення права на лікувально-профілактичну допомогу; 

– лікування масових інфекційних захворювань; 

– запобігання демографічній кризі, забезпечення здоров’я майбутніх 

поколінь; 

– заохочення материнства; 

– контроль за охороною здоров’я дітей. 

 

5. Обґрунтування шляхів розв’язання проблеми, 

строки виконання Програми. 
 

Фінансування заходів здійснюється відповідно до законодавства України 

за рахунок бюджету громади, а також коштів благодійних організацій та інших 

джерел, не заборонених законодавством. Програма розрахована на три роки. 

 

6. Перелік завдань, заходів Програми 
 

Програмою визначено такі основні завдання: 

–  поліпшення стану здоров’я усіх верств населення, зниження рівнів 

захворюваності, інвалідності, смертності, подовження активного довголіття і 

тривалості життя; 

–  проведення активної демографічної політики, охорони материнства і 

дитинства; 

–  забезпечення конституційних прав громадян на охорону здоров’я; 

–  запровадження ефективної системи багатоканального фінансування, 

збільшення бюджетних асигнувань на охорону здоров’я; 

–  оптимізація організації медичної допомоги населенню, забезпечення її 

високої якості та ефективності, розвиток спеціалізованої медичної допомоги; 

– забезпечення населення ефективними, безпечними і якісними 

лікарськими засобами та виробами медичного призначення; 

–  підвищення ефективності використання наявних кадрових, фінансових 

та матеріальних ресурсів; 

–  придбання житла для молодих спеціалістів-лікарів; 

– удосконалення лікувального процесу шляхом оптимізації структури 

лікувального закладу; 

–  якісне та своєчасне виконання обов’язків з обслуговування місцевих 

програм, виконавцем яких є комунальне підприємство «Володимирське 

територіальне медичне об’єднання» Володимирської міської ради; 

– організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою 

забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та 

ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування, в т.ч. 

організація надання населенню медичної допомоги більш високого рівня 

спеціалізації на базі інших медичних закладів шляхом спрямування пацієнтів до 

цих закладів в порядку, встановленому законодавством; 

– надання медичних та інших послуг фізичним та юридичним особам на  

оплатній та безоплатній основі у випадках та на умовах, визначених законами 

України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та 

виданими на їх виконання нормативними актами місцевих органів  виконавчої 



влади, а також на підставі та умовах, визначених договорами про медичне 

обслуговування; 

– проведення перепідготовки, удосконалення та підвищення кваліфікації 

медичних кадрів; 

– ефективне використання та збереження майна комунальної власності, 

забезпечення своєчасного та якісного обслуговування будинків, споруд та 

прибудинкових територій; 

– монтаж, ремонт і технічне обслуговування медичної техніки, 

включаючи хірургічне устаткування; 

– здача майна в оренду, в тому числі нерухомого; 

– впровадження нових методів лікування. 
  

7. Очікувані результати виконання Програми 
 

Виконання поставлених завдань  дасть змогу  забезпечити зниження рівня 

захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом формування та 

налагодження ефективного функціонування системи надання доступної та 

якісної спеціалізованої медичної допомоги:  

- оновлення матеріально-технічної бази комунального підприємства 

«Володимирське територіальне медичне об’єднання» Володимирської 

міської ради; 

- забезпечення своєчасного розрахунку за спожиті енергоносії; 

- створення комфортних умов для відвідувачів та роботи медичного 

персоналу; 

- проведення ремонтних робіт у  приміщеннях лікувального закладу; 

- забезпечення стабільної роботи комунального підприємства 

«Володимирське територіальне медичне об’єднання» Володимирської 

міської ради. 
 

8. Кількісні та якісні показники виконання Програми 
 

Показники 
2021 рік 

факт 

2022 рік 

прогноз 

2023 рік 

прогноз 

2024 рік 

прогноз 

2025 рік 

прогноз 

Оснащення лабораторно-

діагностичним  обладнанням згідно 

Примірного табеля оснащення (Наказ 

МОЗ України № 127), (в%) 

98 98 99 99 100 

Оснащення медичною технікою та 

виробами медичного призначення 

згідно Примірного табеля оснащення 

( Наказ МОЗ України № 127), (у %) 

98 98 99 99 100 

Питома вага пролікованих в 

стаціонарі з ішемічним інсультом (у 

%) 
2,9 3,0 3,0 3,1 3,2 

Оперативна активність (в %) 54,8 60 61 68 69 

Кількість комунальних закладів 

міської ради (од.) 
1 1 1 1 1 

Кількість ліжок у стаціонарах (од.) 280 320 340 520 520 

Кількість пролікованих хворих у 

стаціонарі (осіб) 
9139 9462 9817 18000 18000 

Кількість ліжко-днів стаціонару 73559 73000 78000 138600 135000 

Середня тривалість лікування (в 

днях) 
8,0 7,7 7,9 7,7 7,5 



10. Координація та контроль за ходом виконання Програми 
 

Координацію роботи щодо виконання Програми здійснює головний 

розпорядник коштів шляхом аналізу проміжних, щорічних та заключного звітів 

про результати виконання Програми. 

 Контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів, 

спрямованих на виконання Програми, здійснює головний розпорядник коштів 

та уповноважені на це органи відповідно до чинного законодавства України. 

 Відповідно до ч. 3 ст. 8 Закону України «Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність України» керівник комунального підприємства несе 

персональну відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та 

забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у 

первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і 

звітності. 

 

 

 

Начальник управління соціальної  

політики виконавчого комітету  

Володимирської міської ради             Наталія ГОЛЮК



9. Обсяги фінансування Програми підтримки та розвитку комунального підприємства 

«Володимирське територіальне медичне об’єднання» Володимирської міської ради на 2023-2025 роки 

№ 

з/п 
Найменування Виконавець 

Термі

н 

викон

ання 

(р.р.) 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

2023 (тис. грн.) 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

2024 (тис. грн.) 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

2025 (тис. грн.) 

Очікувані результати 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Забезпечення видатків на 

оплату енергоносіїв 

КП 

«Володимирське 

ТМО» 

2023-

2025 

бюджет 

громади 
13 705,3 16 757,4 22 888,7 

Забезпечення стабільної роботи 

та належних санітарно-

гігієнічних умов перебування 

пацієнтів і працівників у 

медичному закладі 

2 Земельний податок 
КП 

«Володимирське 

ТМО» 

2023-

2025 

бюджет 

громади 
119,1 131,1 151,5 

Виконання вимог чинного 

законодавства 

3 

Забезпечення харчуванням 

військовослужбовців, які 

перебувають в 

стаціонарних відділеннях 

лікувального закладу 

КП 

«Володимирське 

ТМО» 

2023 
бюджет 

громади 
2 229,5 2 228,8 2 228,8 

Виконання вимог постанови 

КМУ від 27.01.2016 № 34 «Про 

збільшення норм грошових 

витрат на харчування та 

медикаменти в закладах 

охорони здоров’я для ветеранів 

війни» 

4 

Придбання медикаментів 

та виробів медичного 

призначення для 

забезпечення 

першочергових потреб у 

ліках понад медичні 

гарантії 

КП 

«Володимирське 

ТМО» 

2023-

2025 

бюджет 

громади 
3 701,48 4 000,0 1 974,0 

Підвищення якості надання 

медичної допомоги (придбання 

препарату Актелізе для 

лікування ішемічного інсульту 

та забезпечення додаткової 

потреби в медикаментах) 

5 

Оснащення закладу 

охорони здоров’я 

медичним та іншим 

обладнанням 

КП 

«Володимирське 

ТМО» 

2023-

2025 

бюджет 

громади 
43 333,6 14 435,0 53 380,0 

Покращення забезпечення 

закладів спеціалізованої 

медичної допомоги медичним 

та іншим обладнанням, 

інструментами відповідно до 

табеля оснащення та вимог до 

пакетів ПМГ 



6 

Капітальні ремонти 

закладу охорони здоров’я, 

в тому числі встановлення 

пожежної сигналізації для 

забезпечення 

протипожежного захисту 

КП 

«Володимирське 

ТМО» 

 

2023-

2025 

 

бюджет 

громади 
49 401,0 53 100,0 90 200,0 

Забезпечення належних 

санітарно-гігієнічних умов, 

протипожежного захисту для 

безпечного перебування 

пацієнтів та працівників у 

медичному закладі, утеплення 

фасадів корпусів лікувального 

закладу в рамках заходів 

енергозбереження 

7 
Придбання житла молодим 

спеціалістам – лікарям 

КП 

«Володимирське 

ТМО», 

управління 

інфраструктури 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

2023-

2024 

бюджет 

громади 
3 000,0 1 500,0 - 

Заохочення молодих 

спеціалістів для постійної 

роботи в медичних закладах 

громади 

8 
Придбання оргтехніки та 

меблів медичних 

КП 

«Володимирське 

ТМО» 

2023-

2025 

бюджет 

громади 
1 240,0 1 500,0 1 500,0 

Покращення умов праці в 

лікувальному закладі 

9 

Реконструкція корпусу № 1 

інфекційного відділення 

для створення 

реабілітаційного центру 

КП «Володимирське ТМО» 

по вул. Генерала 

Шухевича, 10 в місті 

Володимир Волинської 

області 

КП 

«Володимирське 

ТМО» 

2023 
бюджет 

громади 
50 000,0 150 000,0 72 542,0 

Забезпечення медичних, 

психологічних і професійних 

заходів, спрямованих на 

реабілітацію 

військовослужбовців для 

повного відновлення їх 

функцій та повернення до 

повноцінного життя 

10 
Оснащення 

реабілітаційного центру 

КП 

«Володимирське 

ТМО» 

2023-

2025 

бюджет 

громади 
10 000,0 11 000,0 50 000,0 

Придбання медичного 

обладнання та допоміжних 

пристроїв для проведення 

медичних та фізкультурно-

спортивних реабілітаційних 

заходів 



11 
Благоустрій території 

закладу охорони здоров’я 

КП 

«Володимирське 

ТМО» 

2025 
бюджет 

громади 
- - 36 000,0 

Забезпечення безпечних умов 

пересування відвідувачів 

лікувального закладу, 

створення умов для зручного 

доїзду та паркування 

транспортних засобів 

12 

Оплата послуг проведення 

аналізів на визначення 

алкоголю та/або 

наркотичних речовин в 

біологічних рідинах 

людини 

КП 

 

«Володимирське 

ТМО» 

2023-

2025 

бюджет 

громади 
49,5  - - 

Виконання чинного 

законодавства  

13 

Реконструкція зовнішніх 

мереж водопостачання та 

водовідведення корпусу 

№1 інфекційного 

відділення КП 

«Володимирське 

територіальне медичне 

об’єднання» 

Володимирської міської 

ради по вул. Генерала 

Шухевича, 10 в м. 

Володимир Волинської 

області 

КП 

«Володимирське 

ТМО» 

2023 
бюджет 

громади 
2 291,0 2302,1 - 

Приведення у відповідність 

існуючих мереж для 

можливості проведення 

реконструкції корпусу № 1 

інфекційного відділення для 

створення реабілітаційного 

центру 

14 

Реконструкція корпусу № 5 

КП «Володимирське ТМО» 

по вул. Северина 

Наливайка, 18 в місті 

Володимир Волинської 

області 

КП 

«Володимирське 

ТМО» 

2025 
бюджет 

громади 
- - 43 000,0 

 

Забезпечення належних 

санітарно-гігієнічних умов та 

норм, надання якісної медичної 

допомоги населенню в межах 

пакетів ПМГ (облаштування 

реабілітаційного відділення, 

психіатричного відділення та 

відділення паліативної 

допомоги) 

Разом 179 070,48 256 954,4 373 865,0  

 


