
 

ПРОЄКТ 

 ВОЛОДИМИРСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ 

РІШЕННЯ 
                      №  
м. Володимир 
 
Про повноваження управління соціальної  
політики виконавчого комітету Володимирської  
міської ради у сфері охорони здоров’я  
та внесення змін до його Положення 
 
  Для приведення у відповідність Положення про управління соціальної 
політики до діючих норм законодавства, відповідно до п. 9 Положення про 
порядок призначення житлових субсидій, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 21.10.1995 № 848 (в редакції постанови Кабінету 
Міністрів України від 14.08.2019 № 807) «Про спрощення порядку надання 
населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних 
послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового 
палива», враховуючи рішення Володимир-Волинської міської ради від 
23.02.2022 № 13/28 «Про ліквідацію відділу охорони здоров’я  та медичного 
забезпечення виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради»,  
керуючись ст. 25, ч. 4 ст. 54 та ст. 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», міська рада 
                                                

ВИРІШИЛА: 
 

 1. Функції державної політики у сфері охорони здоров’я покласти на 
Управління соціальної політики та визначити його як головного розпорядника 
бюджетних коштів. 
 2. Внести зміни до Положення про управління соціальної політики 
виконавчого комітету Володимирської міської ради (нова редакція), 
затвердженого рішенням міської ради від 27.07.2022 № 15/25 «Про 
перейменування управління соціальної політики виконавчого комітету 
Володимир-Волинської міської ради та затвердження Положення в новій 
редакції», а саме: 
- п. 1.1. розділу 1. Загальні положення викласти у наступній редакції: 

1.1. Управління соціальної політики виконавчого комітету 
Володимирської міської ради (далі - Управління) є виконавчим органом 
міської ради у системі соціального захисту населення та у сфері охорони 
здоров’я, утворюється рішенням Володимирської міської ради, є її 
підзвітним та підконтрольним, підпорядковується виконавчому комітету 



 

міської ради та міському голові, а з питань забезпечення реалізації 
соціальної політики на території міської територіальної громади - 
Міністерству соціальної політики та департаменту соціального захисту 
населення Волинської обласної державної адміністрації в межах чинного 
законодавства; 

-  п. 1.2. розділу 1. Загальні положення викласти у наступній редакції: 
1.2. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, 
законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу 
в органах місцевого самоврядування», «Про доступ до публічної 
інформації», «Про захист персональних даних», «Про запобігання 
корупції», «Про звернення громадян», Бюджетним кодексом України, 
постановами Верховної Ради України і Кабінету Міністрів України, 
актами Президента України, нормативними актами Міністерства 
соціальної політики України, з  питань  здійснення  повноважень  органів 
виконавчої  влади у сфері охорони здоров’я – наказами  МОЗ  України  та  
наказами  управління  охорони  здоров’я облдержадміністрації, іншими 
нормативно-правовими актами України, рішеннями Володимирської 
міської ради та виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями 
міського голови, регламентом виконавчого комітету Володимирської 
міської ради та регламентом Володимирської міської ради, а також даним 
Положенням; 

- п. 1.5. розділу 1. Загальні положення викласти у наступній редакції: 
 1.5. В підпорядкуванні Управління знаходяться: 

- територіальний центр соціального обслуговування (надання 
соціальних послуг); 

- комунальне підприємство «Володимирський центр первинної 
медичної допомоги» Володимирської міської ради; 

- комунальне підприємство «Володимирське територіальне медичне 
об’єднання» Володимирської міської ради; 

- комунальне підприємство «Володимирська стоматологічна 
поліклініка» Володимирської міської ради; 

- абзац перший розділу 2. Завдання та повноваження викласти у наступній 
редакції: 

Управління є головним розпорядником бюджетних коштів по усіх видах 
грошових соціальних допомог, а також інших коштів, спрямованих з 
державного бюджету та бюджету міської територіальної громади на 
соціальний захист населення, а також є головним розпорядником 
коштів, переданих Управлінню з Державного бюджету, бюджету міської 
територіальної громади та інших місцевих бюджетів для фінансування 
витрат на утримання лікувальних закладів і виконання програм у сфері 
охорони здоров’я; 

- п. 2.1. розділу 2. Завдання та повноваження викласти у наступній редакції: 
2.1. Метою діяльності управління соціальної політики є забезпечення 
виконання повноважень, встановлених законодавством України у сфері 
соціального захисту, соціальної підтримки та надання соціальних послуг 
особам похилого віку, особам з інвалідністю, сім’ям та особам, які 
перебувають у складних життєвих обставинах, дітям-сиротам та дітям, 
позбавленим батьківського піклування, малозабезпеченим та іншим 



 

соціально вразливим верствам населення; захисту прав та реалізації 
соціальних гарантій, визначених законодавством України для окремих 
категорій населення, у тому числі ветеранів війни та праці, жертв 
політичних репресій та нацистських переслідувань, громадян, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; з питань поліпшення 
становища сімей, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних та молодих 
сімей, оздоровлення дітей з інвалідністю, постраждалих внаслідок 
Чорнобильської катастрофи, попередження насильства в сім’ї, 
забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії 
торгівлі людьми; забезпечення реалізації державної політики у галузі 
охорони здоров’я шляхом виконання відповідних державних і місцевих 
соціально-економічних, медико-санітарних і оздоровчо-профілактичних 
програм, надання населенню якісної медичної допомоги і медичних 
послуг через мережу комунальних та комунальних некомерційних 
підприємств, установ і закладів. 

- в п. 2.2.3. розділу 2. Завдання та повноваження виключити слова «надання  
субсидій для відшкодування витрат  на оплату житлово-комунальних послуг, 
придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового  палива»; 
- п. 2.2.10. розділу 2. Завдання та повноваження викласти у наступній редакції: 

2.2.10. Вжиття заходів щодо соціального захисту учасників 
антитерористичної операції,(надалі - АТО), операції об’єднаних сил 
(надалі - ООС), членів сімей загиблих військовослужбовців, які брали 
участь в АТО, ООС. та відбитті військової агресії Російської Федерації 
проти України; 

- п. 2.2.12. розділу 2. Завдання та повноваження викласти у наступній редакції: 
2.2.12. Управління в межах повноважень закладами охорони здоров’я, 
що знаходяться в комунальній власності міської територіальної громади, 
організація їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення; 

- п. 2.2.13. розділу 2. Завдання та повноваження викласти у наступній редакції: 
2.2.13. Здійснення інших повноважень відповідно до законодавства 
України; 

-  п. 3.1 та 3.16. розділу 3. Функції виключити; 
- п. 3.2. розділу 3. Функції пронумерувати як п. 3.1. та усі наступні пункти 
пронумерувати у відповідності до порядку нумерації; 
- п. 3.4. розділу 3. Функції викласти у наступній редакції: 

3.4. Готує пропозиції до проекту міського бюджету у сфері соціальних 
питань та  у сфері охорони здоров’я; 

- п. 3.6. розділу 3. Функції викласти у наступній редакції: 
3.6. Забезпечує цільове використання бюджетних асигнувань, 
передбачених на соціальний захист населення, соціальне обслуговування 
та охорону здоров’я; 

 - п. 3.13. розділу 3. Функції викласти у наступній редакції: 
3.13. Вносить пропозиції до програми соціально-економічного розвитку 
міста; бере участь у розробці та здійсненні заходів, спрямованих на 
реалізацію державної політики щодо соціального захисту населення та у 
сфері охорони здоров’я; 

- п. 3.27. розділу 3. Функції викласти у наступній редакції: 
3.27. Забезпечує ведення автоматизованої системи обробки даних 



 

(АСОПД), централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ), 
автоматизованої система контролю й організації діловодства АСКОД, 
інформаційних систем та реєстрів, визначених Мінсоцполітики, Єдиної 
інформаційної системи соціальної сфери (ЄІССС), підтримує єдине 
інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної 
інфраструктури Мінсоцполітики та власний сегмент локальної мережі; 

- п. 3.28. розділу 3. Функції викласти у наступній редакції: 
3.28. Організовує роботу опікунської ради при виконавчому комітеті 
Володимирської міської ради. 

 3. Встановити, що в актах Володимирської міської ради, виконавчого 
комітету Володимирської міської ради, Володимирського міського голови, 
якими до моменту прийняття цього рішення визначені повноваження та функції 
відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення, у тому числі й, як 
головних розпорядників коштів бюджету Володимир-Волинської міської 
територіальної громади та відповідальних виконавців цільових програм у сфері 
охорони здоров’я, читати у відповідних відмінках словосполучення замість: 
Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення виконавчого комітету 
Володимир-Волинської міської ради – Управління соціальної політики 
виконавчого комітету Володимирської міської ради. 
 4.  Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської 
ради з питань охорони здоров’я, екології та соціального захисту населення і з 
питань регламенту, депутатської діяльності, захисту прав людини, законності, 
правопорядку та протидії корупції. 
 
 
Міський голова                                                                      Ігор ПАЛЬОНКА 
Ірина Лошенюк 0800333262  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


