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ПАСПОРТ  

Програми економічного, соціального та культурного  розвитку міста  

на 2020-2022 роки 
1. Підстава для розробки Програми  Закон України «Про державне 

прогнозування  та розроблення програм 

економічного і соціального розвитку 

України», Закон України «Про місцеве 

самоврядування в Україні». 

2. Розробник програми Управління економічного розвитку та 

інвестицій  виконавчого комітету 

Володимир –Волинської міської ради 

3. Співрозробники програми Виконавчі органи міської ради, суб’єкти 

господарювання  міста,  

4. Відповідальні виконавці  

Програми 

Виконавчі органи міської ради, суб’єкти 

господарювання  міста, 

5. Учасники програми Суб’єкти господарювання міста 

6.  Термін реалізації програми 2020-2022 роки 

7. Фінансові ресурси для виконання 

галузевих програм 

Міський бюджет  

Державний бюджет  

Кошти інших джерел  

8. Перелік місцевих бюджетів, які беруть 

участь у виконання програм 

Бюджети всіх рівнів 

9. Загальний обсяг фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації програми 

 

В межах кошторисних призначень  

 

ВСТУП 
 

Програма економічного, соціального та культурного розвитку міста Володимир-

Волинського  на 2020-2022 роки (далі – Програма) розроблена з метою забезпечення узгоджених 

спільних дій органів місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання, які знаходяться на 

території міста для втілення в місті єдиної державної політики розвитку, зростання добробуту і 

підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в 

економіці, підвищення її конкурентоспроможності. 

Програма розроблена управлінням економічного розвитку та інвестицій,  на основі 

пропозицій виконавчих органів міської ради, підприємств і організацій міста з використанням 

аналітичних матеріалів та статистичних даних про розвиток міста у 2019 році , з урахуванням 

Стратегії розвитку м. Володимира - Волинського на 2017-2027 роки  та заходів міських цільових 

програм.  

Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є Закон України “Про місцеве 

самоврядування в Україні», Закон України “Про державне прогнозування та розроблення 

програм економічного і соціального розвитку України”. 

Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань у відповідності до 

стратегічних цілей розвитку міста. Зміни та доповнення до Програми затверджуються міською 

радою.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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І.  Стислий аналіз  економічного і соціального розвитку за 2019 рік 
 

Промисловість.  

          Виробництво 

промислової  

продукції міста 

здійснюють 16 

підприємств. 

Обсяг реалізованої 

промислової продукції 

(товарів, послуг) 

станом на 01.10.2019 

становив        548,5       
млн. грн.  

В розрахунку на 

одного жителя міста 

обсяг реалізованої продукції по місту за 9 місяців 2019 року становив 14159 грн., (за 9 місяців 

2018 року  – 11894 грн.).    

На промислових підприємствах міста в 2019 році працює 1826 працівників (7% від загальної 

кількості працездатного населення), середня заробітна плата яких становить 10025,96 грн.  що 

на 27 % більше від  показника минулого року. 

Протягом звітного періоду відбувалося поліпшення матеріально-технічної бази підприємств 

за рахунок власних ресурсів  ТзОВ «Гербор-Холдінг»  1,2 млн.грн., ДП “Володимир-Волинське 

лісомисливське господарство”-1,3млн.грн., ТзОВ «Венгер» -0,7 млн.грн. та інших.  

Крім того, у 2019 році  на ПП «ЧІП» запрацював новий ливарний цех та розпочато 

будівництво нового цеху 1000 м
2
 для виробництва металоконструкцій.  ТзОВ «Венгер» також 

розпочато будівництво нового виробничого цеху площею 1000 м
2
 . ТзОВ «Гербор - холдінг» 

розроблено 10 нових моделей меблів, які виходять на новий ринок. «Хлібозавод» розширив 

асортимент продукції 4 новими видами, оновив обладнання  . Запрацював новозбудований 

елеватор  з потужністю 65 тисяч тонн одночасного зберігання зернових та олійних культур. 

На останню звітну дату 11 підприємств міста здійснювали зовнішньоекономічну діяльність. 

Зокрема, ними було експортовано продукції на 8186,2 тис.дол. США, що на 28,5% більше 

минулого року, а імпортовано – 3880,6 тис.дол.США, що на 81,1% більше ніж минулоріч. Таким 

чином у Володимирі – Волинському підприємствами забезпечено позитивне сальдо торгівлі 

товарами в розмірі 4305,6 тис.дол.США, коли в містах Нововолинську та Луцьку воно є 

негативним – це -80104,3 тис.дол.США та – 512447,4 тис.дол.США.  

Коефіцієнт покриття експортом імпорту у Володимирі – Волинському становив 2,1.  

Розмір коефіцієнта покриття експортом імпорту в 2019 році серед міст області наведено нижче. 

Волинська 
область

м.Володимир -
Волинський

м.Ковель м.Луцьк м.Нововолинськ

0,46

2,1

1,4

0,18 0,29

Коефіцієнт покриття експортом імпорту в розрізі міст Волинської 
області
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Розвиток підприємництва  

        За оперативними статистичними  

даними станом на 01.10.2019 року  

здійснюють підприємницьку діяльність 

1660 фізичних осіб – підприємців та 165 

юридичних осіб.  
 

 

Станом на 01.10.2019 року кількість малих 

та середніх підприємств в розрахунку на 10 

тис. наявного населення становить 43 

одиниці, що на 2% більше порівняно з 

минулим роком.  

 У місті працює фонд 
підтримки підприємництва 
“Бізнес-Центр”, який надає 
консультації з питань 
ведення підприємницької 
діяльності та допомагає в 
оформленні та поданні 
податкової  звітності, 
послугу  он-лайн 

консультації за допомогою 

скайп-зв’язку.  Так,  ФПП 

«Бізнес-Центр» суб’єктам 

підприємницької діяльності 

було надано 218  усних 

консультацій,  що на 14 консультацій більше, порівняно з аналогічним періодом минулого року. 

Надано допомогу в оформленні  та поданні звітності 315 суб’єктам підприємницької діяльності.  

З метою популяризації продукції місцевих товаровиробників організовано акції «Купуй 

володимир-волинське», online виставку товарів і послуг,  проведено 4 традиційні ярмарки,  на 

офіційному сайті «Бізнес-Центр» діє новий розділ «Вакансії у Володимирі-Волинському», де  

протягом року розміщено 48 оголошень.  

Для  швидкого і комфортного надання послуг для бізнесу укладено  меморандум про 

співпрацю щодо надання  інформаційно-консультаційних послуг для представників бізнес-

спільноти в мережі Інтернет (скайп-зв’язок). Для цього було придбано та встановлено 6 веб-

камер.  

З метою сприяння у працевлаштуванні Володимир – Волинською філією центру зайнятості 

за 10 місяців 2019 року було проведено 22 «Презентації роботодавця»,     401 зустріч з 

підприємцями, 16 інформаційних семінарів "Як розпочати свій бізнес?". 

З метою вдосконалення регулювання підприємницької діяльності, уникнення фактів 

прийняття неефективних регуляторних актів міською радою та виконавчим комітетом міської 

ради забезпечується реалізація державної регуляторної політики. Станом на 01.10.2019 року в 

місті діє 33 регуляторних акти. У 2019 році прийнято один регуляторний акт. Відповідно до 

затвердженого Плану-графіка проведено  1 базове відстеження, 5 повторних  та 5 періодичних 

відстежень результативності регуляторних актів.  
 

Інвестиційна діяльність та міжнародне співробітництво 

Щодо самих інвестицій, то за джерелами інвестування інвестиції поділяють на внутрішні, 

тобто такі, участь у яких беруть лише вітчизняні інвестори, та  зовнішні (іноземні), тобто такі,  

які здійснюються виключно іноземними інвесторами. 

 

 

1982 1819 1682 1647 1660

2015 2016 2017 2018 01.10.2019

Динаміка кількості 

зареєстрованих ФОП, чол.
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Законом України від 31.05.2016 року №1390-VIII «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України» було скасовано обов’язковість державної реєстрації іноземних 

інвестицій, так як це на думку експертів лише створювало  невиправдані перепони для бізнесу.  

Тому, скасування цієї норми закону призвело до відсутності реального обліку обсягів  іноземних 

інвестицій.   

Щодо внутрішніх 

інвестицій, то за 

статистичними даними за 9 

місяців 2019 року їх розмір 

в місті склав 66,3 млн.грн., 

що на 29% більше обсягу 

капітальних інвестицій 9 

місяців 2018 року. В 

середньому на одного 

жителя міста припадало 

1723 гривні інвестицій, що 

на 397,9 грн. або 30% 

більше показника 

аналогічного періоду  2018 

року.  

 

Робота міськвиконкому по залученню інвестицій спрямована на інформаційну політику 

шляхом оновлення та поширення  інформаційних та іміджевих матеріалів. Зокрема, оновлено 

«Паспорт міста», оприлюднено інформацію про вільні земельні ділянки, приміщення, розміщена 

та постійно оновлюється інформація на веб-сайті міської ради у розділі “Інвесторам”.  

У місті створений консультативно-дорадчий орган - Центр обслуговування інвесторів 

(ЦОІ) на базі Центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету міської ради. Мета 

діяльності ЦОІ – це опрацювання інвестиційних запитів, надання інформаційно-консультаційної 

допомоги та подальший супровід інвестора.  

З метою поліпшення  умов інвестиційної діяльності проведено заходи щодо створення 

спеціальної економічної зони «Індустріальний парк». Наразі розробляється проєкт землеустрою 

про відведення земельної ділянки по вул. Луцькій та концепція.  

З метою пошуку зовнішніх інвесторів та залучення грантових коштів у місто в рамках  

ініціативи «Мери за економічне зростання» працюємо над реалізацією плану місцевого 

економічного розвитку. 

З метою залучення грантових коштів протягом 2019 року було подано 13 проектних 

заявок. Підтримано та реалізовано проєкт “Князівський шлях до трону”. Крім того, у цьому році 

залучено волонтера з «Корпусу миру», який два роки буде працювати у міськвиконкомі.  
По напрямку міжнародного співробітництва у 2019 році офіційна делегація з м. 

Володимира-Волинського відвідала туристичний ярмарок, на якому було проведену робочу 

зустріч та домовлено про співпрацю в рамках ІІ фази проекту «Партнерства між громадами 

Німеччини та України». 

Починаючи з 2015 року учні міської гімназії мають можливість їздити в Цвікау за 

програмою обміну, яку уклали із тамтешньою гімназією імені Клари Вік в рамках партнерської 

угоди між містами. У  2019 році учні з Німеччини вперше відвідали Володимир – Волинський. 

У грудні 2018 року молоді лікарі-спеціалісти з Володимир – Волинського ТМО відвідали 

лікарню м.Цвікау, де проходили двотижневе стажування щодо методики спілкування з хворими, 

діагностики та лікування, які були впроваджені в практику. 

 

 

 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1390-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1390-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1390-19
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Ринок праці 

За даними Володимир-Волинської міськрайонної філії Волинського обласного центру 

зайнятості загальна кількість вакансій, зареєстрованих за 9 місяців 2019 року склала 1881 

одиниць, що на 1% більше ніж за аналогічний період 2018 року (1856 одиниць). 

Середня тривалість безробіття  станом на 01.10.2019 року становить 123 днів – це на 1 

календарний день більше, ніж за аналогічний період 2018 року (122 дні). 

Середня тривалість пошуку роботи у 2019 році становить 60 днів, у 2018 році цей 

показник становив 61 день. 

В січні – вересні 2019 року послугами служби зайнятості скористалось 1871 осіб, 

працевлаштовано 1390 особи. Для організації підприємницької діяльності 11 осіб отримали 

одноразову допомогу.  Участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру 

брали 437 безробітних.  

255 безробітних пройшли професійну підготовку, перепідготовку, підвищення 

кваліфікації за професіями, які актуальні на ринку праці (продавець продовольчих-

непродовольчих товарів, кухар, газозварник, підприємець-початківець, оператор газової котельні, 

менеджер тощо). 

За 9 місяців 2019 року фахівцями відділу активної підтримки безробітних Володимир-

Волинської філії центру зайнятості проведено 37 профорієнтаційних заходів з учнівською 

молоддю міста і району. Всього послугами охоплено  1258 учнів. Профорієнтація здійснювалась  

під час профорієнтаційних уроків, днів відкритих дверей центру зайнятості і навчальних 

закладів, професіографічних екскурсій, презентацій професій, групових профконсультацій, 

інтерактивів, виїзних акцій тощо. 

На кінець вересня 2019 року 

кількість осіб, які мають статус 

безробітного становила 1325 осіб, 

що на 33,6% менше  минулорічного 

показника (1998 осіб). 

Середньомісячна заробітна 

плата штатних працівників за 9 

місяців 2019 року становила 7894 

грн., що в порівнянні з аналогічним 

періодом минулого року зросла  на 

1428 грн. або 22 % більше. Слід 

зазначити, що цей показник 

статистика обліковує по 45 

підприємствах, установах та організаціях, що становить 8% загальної кількості зареєстрованих 

юридичних осіб.   

На всіх підприємствах, в установах та організаціях міста, які входять до статистичної 

звітності дотримані мінімальні гарантії в оплаті праці, відсутня заборгованість із заробітної 

плати. 

З метою викриття та зменшення кількості працівників, які виконують свої обов’язки без 

оформлення трудових відносин із роботодавцем, спеціально створеною робочою групою з питань 

легалізації заробітної плати та зайнятості населення проведено 24 рейдові обстеження суб’єктів 

господарської діяльності на ринках міста, у стаціонарних закладах сфери торгівлі та послуг, в 

ході яких обстежено 326 СГД і виявлено 69 неоформлених працівників і 23 особи без реєстрації 

підприємця.  

Проведено 22 засідання робочої групи, на яких заслухано 135 фізичних осіб-підприємців, 

яких ознайомлено з негативними наслідками нелегальних трудових відносин та з 

відповідальністю за неоформлених працівників, а також надані рекомендації щодо приведення до 

норми чисельності працівників відповідно до затверджених режимів роботи господарюючих 

об’єктів. 

Інспектором праці проведено 18 інспекційних відвідувань (невиїзних інспектувань) СГД, 

складено 18 актів і видано 15 приписів про усунення виявлених порушень та недоліків у 

3216 3705
5442

6858 7894

2015 2016 2017 2018 01.10.2019

Динаміка середньої заробітної плати в 
розрахунку на одного штатного 

працівника, грн.
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встановлені терміни. На підставі актів винесено 9 постанов про накладення штрафів за допущені 

порушення на дев’яти суб’єктах  господарської діяльності на суму 112тис. 671рн.  

В результаті проведеної роботи за 9 місяців 2019 року за оперативними даними 55 ФОПів 

узаконили трудові відносини із 69 найманими працівниками, 23 працівники зареєструвалися 

підприємцями, що дало щомісячне надходження до бюджету  138,7 тис.грн. 

Бюджет.  

Станом на 01.11.2019 року до міського бюджету надійшло 357459,9 тис. грн. доходів, що 

становить 86,2 % до затвердженого плану. Порівняно з відповідним періодом 2018 року 

надходження зменшились на 42283,2 тис.грн. або на 10,6% за рахунок зменшення надходжень до 

міського бюджету трансфертів з державного бюджету. 

План власних 

доходів загального 

фонду 10 місяців 

2019 року 

виконано на 104,7 

%, при 

затвердженому 

плані 153676,8 тис. 

грн. до бюджету 

міста надійшло 

160934,9 тис. грн., 

додатково 

отримано 7258,1 

тис. грн. Ріст поступлень до відповідного періоду минулого року становить 20,3 % або 27165,3 

тис. грн. По розміру сплаченого ПДФО Володимир – Волинський лідирує перед Нововолинськом 

та по Україні.  

2016 2017 2018р.

2088,6

2550,4
2904,5

986,2

1320

1670,8
1506,4

2056,97

2595,38

Розмір сплаченого ПДФО в розрахунку на 1 жителя, грн.

м.Володимир-Волинський м.Нововолинськ Україна

 

Податковий борг по податках і зборах, які зараховуються до міського бюджету (без 

урахування суми боргу по підприємствах - банкрутах) на 01.11.2019 склав 5361,2 тис. грн. 

Основною причиною росту податкового боргу порівняно з початком року є ріст заборгованості 

408452,9
482310,8

357459,9

160203,9 184065,1 176182,8

2017 2018 10м.19р.

Доходи міського бюджету, тис.грн.

Всього надійшло до  міського бюджету власні надходження
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по платі за землю на 1252,3 тис.грн., або на 76,4%. Найбільшими боржниками є квартирно-

експлуатаційний відділ (1011,1 тис. грн.), ПАТ "Володимир-Волинський КМП" (971,9 тис. грн.), 

Волинський обласний військовий комісаріат (214,6 тис.грн.). 

Видаткову частину загального фонду міського бюджету станом на 01.11.2019 року  

виконано на 94,4% від уточнених планових призначень на звітний період, що на 63094,9 тис.грн., 

або на 18,1% менше відповідного періоду минулого року. 

Основною причиною зменшення видатків є зміна у законодавстві щодо: 

- призначення та виплати субсидій населенню (призвело до суттєвого зменшення 

кількості одержувачів); 

- фінансування видатків по галузі «Охорона здоров’я» (видатки на надання первинної 

медичної допомоги здійснюється за рахунок коштів національної служби здоров’я 

країни). 

Видаткову частину спеціального фонду міського бюджету станом на 01.11.2019 року  

виконано на 77,9% від уточнених річних планових призначень на 2019 рік, що на 12552,6  

тис.грн., або на 27,5% більше видатків відповідного періоду минулого року. 

Дорожнє господарство та благоустрій  

У 2019 році  проводились планова робота по ремонту вулиць та провулків міста. За звітний 

період капітально відремонтовано 17 вулиць та провулків, загальною протяжністю 5 км. Це 

міські комунальні вулиці: Ломоносова – (співфінансування  обласного бюджету на суму 813,494 

тис.грн), Наливайка, Ак.Кримського, Тараскіна,  Рокицького, Алябушева, капітальний ремонт 

проїзду з вул. Лотоцького на вул. Устилузьку, П.Орлика(від ж/б №10 до ж/б №26), Федьковича, 

Федорівська(на умовах співфінансування з Зарічанською ОТГ) провулків Вишневий, 

Олімпійський, Вербний, Парковий та частини вул. І.Богуна, вул. Української, Червоного Хреста.  

На ремонт всього використано з міського бюджету 13,2 млн.грн. Якщо порівнювати з минулим 

роком то в поточному використано  на 6 млн. грн. більше, оскільки в минулому році для міста 

було передбачено 6,9 млн. грн. з державного дорожнього фонду. Серед заасфальтованих, - на 14 

вулиць проектну документацію на ремонт яких виготовили мешканці цих вулиць за власні 

кошти. Така форма співпраці і надалі буде продовжуватися, адже на даний час мешканцями 10 

вулиць оплачено виготовлення ПКД та державної експертизи і в наступному році дані проекти 

будуть реалізовані. 

Крім того, капітально відремонтовано 3-ри дворові території: Сагайдачного 5-7, 

Кн.Василька 3, Луцька 158. 

Поточний (ямковий) ремонт проводиться за потреби. За звітний період, поточним 

ремонтом виконано понад 4,2 тис. м.кв. покриття. Облаштовано тротуарні, велосипедні та 

паркові доріжки - загалом укладено 1,4 тис. м
2
 бруківки.  

В рамках Програми безпеки дорожнього руху та безпеки громадян, в рамках якої на 

основних в’їздах в місто, ключових перехрестях та в парку “Слов’янський” встановлені 34 

камери відео нагляду, в тому числі в поточному році 11 шт.  

Освітлено сучасними світлодіодними ліхтарями вулиці Г.Шухевича, Сагайдачного, 

Драгоманова, Ів.Франка, Кн.Олега, Привокзальна, Старицького, Козацькій, Цинкаловського, 

Грушевського, Ів.Багряного, Шахтарській, С.Крушельницької. Загалом в поточному році 

замінено 366 світлоточок на світлодіодні. 

Для більш ефективної роботи по наведенню благоустрою в місті  за рахунок коштів 

міського бюджету придбано автовишку (1,583млн.грн.), сміттєвоз (1,889млн.грн.),  трактор МТЗ-

82, прицеп самоскид, дорожню фрезу, відвал та дорожню щітку – на суму 1,1млн.грн. 

Значні фінансові ресурси вдалося залучити і на екологічні заходи. 

Так, підходить до завершення будівництво полігону твердих побутових відходів (ІІІ черга 

будівництва) для міста Володимир-Волинський потужністю – 26280 м³/рік, терміном 

експлуатації – 10 років. В поточному році вдалось залучити з державного бюджету 5,538 млн.грн. 

У 2018 році з державного екологічного фонду на це будівництво було виділено 5млн.грн.   
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Продовжуються роботи по облаштуванні відпочинкової зони на річці Риловиця. Зокрема в 

цьому році завдяки залученню коштів на соціально-економічний розвиток окремих територій 

облаштувано доріжки загальною вартістю 1,2млн.грн. Наразі тривають роботи по влаштуванню 

освітлення. 

Постійно проводиться комплекс робіт з озеленення, посадки молодих дерев, кущів, 

квіткового оформлення міста. 

Поряд з тим, комфортність проживання забезпечується стабільною і безаварійною роботою 

підприємств тепло- і водопостачання. 

В сучасних умовах досягти цього досить складно, тому міська рада не залишається 

осторонь, а періодично передбачає видатки для проведення робіт по заміні мереж, реконструкції 

котелень, станцій підйому води. 

Так, в рамках підготовки до опалювального сезону, підприємством теплових мереж 

укладено 386 м.п. теплової мережі котельні по вул.Луцькій, 168К (район селища цукрового 

заводу). Проведено  заміну застарілих твердопаливних котлів на сучасні по вул.Луцькій, 146К та 

вул.Котляревського, 10К. Придбано та встановлено новий газовий котел на котельні по вул. 

Старицького, 12К. Придбано та встановлено 12 приладів модемів для автоматизацій обліку 

використаного природного газу. Встановлено новий котел по вул.Шевченка, 8К. Замінено 

насосне обладнання котелень по вул.Котляревського, 10К, вул.Сагайдачного, 7К, вул. Павлова, 

20К. Оснащено вузлами комерційного обліку теплової енергії 17 житлових будинків, на 

встановлення яких з міського бюджету було виділено 1,459млн.грн. 

За рахунок введення в експлуатації 2-х житлових будинків - ЖК Яровиця»(Луцька 23)  та  

ЖК   «Аристократ» -(Луцька,158А)-  збільшено кількість абонентів на централізоване 

водопостачання та водовідведення на 159 абонентів. 

В тісній співпраці з Зарічанською ОТГ проведено водопровід  до села Заріччя, що дало 

можливість збільшити  кількість абонентів УВКГ. 

Для сталого та безперебійного забезпечення технологічного процесу біологічного 

очищення стічних вод  на очисних спорудах каналізації , що має суттєвий вплив на довкілля,  а 

також для запобігання та недопущення виникнення надзвичайних  ситуацій техногенного та 

природного придбано роторну повітродувку з шафою управління та перетворювачем частоти з 

електродвигуном потужністю 110 кВт, вартістю 1,530 млн.грн.  

В поточному році значна робота була проведена по гідродинамічному очищенні ливневих 

та каналізаційних мереж по вулицях Привокзальній, Ковельській, Д.Галицького, Драгоманова, 

Сагайдачного, Луцька, Шахтарська, загальною протяжністю 2,5 км, що в свою чергу покращить 

функціональний стан мереж та зменшить ймовірність підтоплень. 

   Встановлено 2 спортивних (Туполева 1, Наталії Ужвій) та 8 дитячих майданчики.  

Проведено підсилення несучих конструкцій будинків №2 по вул. Кн.Василька та №4 по 

вул. І.Франка. Варто зауважити, що у зв'язку з реорганізацією ЖЕКу  в Управляючу житлову 

компанію, з міського бюджету на капітальні ремонти житлового фонду (окрім попередження 

виникнення надзвичайних ситуацій) в поточному році кошти не виділялися і усе зроблене 

практично за кошти з тарифу.  Починаючи з 2020 р. відповідно до затвердженої міської програми 

сприяння збереженню і покращенню технічного стану житлового фонду міста та його безпечній 

експлуатації фінансування робіт по капітальному ремонту багатоквартирних житлових будинків 

буде здійснюватись на умовах 40% –кошти мешканців, 60% – кошти міського бюджету. По 

такому принципі досить успішно діють наші ОСББ, яких станом на сьогодні в місті налічується 

37 об’єднань. В поточному році профінансовано 1162,9  тис.грн. на утеплення фасадів, ремонт 

внутрішньо будинкових мереж, заміну  віконних рам.  

Соціальне забезпечення 

Станом на 01.11.2019 року житлові субсидії у місті одержують 3 279 домогосподарств, за 

аналогічний період 2018 року таких домогосподарств налічувалося 3 852 домогосподарства. 

Організаціям надавачам житлово-комунальних послуг  виплачено  22 875,6 тис. грн. за надані 

субсидії громадянам міста, на цей час минулого року -  62 596,4  тис. грн.  Вищезазначене 

збільшення одержувачів житлової субсидії у минулому році виникло через зростання тарифів на 

житлово-комунальні послуги.  
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Станом на 01 листопада 2019 року в місті проживає 7 802 пільговика (за відповідний період 2018 

р. – 7 904 пільговика). На обліку в управлінні соціального захисту населення перебуває 450 осіб з 

інвалідністю (за відповідний період у 2018р. –  217 осіб з  інвалідністю).  

На оплату житлово-комунальних послуг пільговій категорії населення за 10 місяців 2019 

року профінансовано пільг на загальну суму 13 411,0 тис. грн.,що на 6 329,6 тис. грн. або на 89% 

більше ніж за цей період 2018 року.   

Профінансовано грошові виплати замість надання пільг на придбання твердого палива та 

скрапленого газу 8 особам на загальну суму 10,2  тис. грн. (за відповідний період 2018 року 21 

особі на загальну суму 28,0 тис. грн.) 

На особливому контролі в управлінні перебуває питання пільгового перевезення 

пасажирів. На пільгове перевезення у 2019 році були укладені договори з ПрАТ «Володимир – 

Волинським АТП - 10707» та приватними перевізниками Тищук М.М. та Тищук З.Б. За 10 

місяців 2019 року  профінансовано 651 тис. грн. Протягом 10 місяців цього року за виплатою 

грошової допомоги на поховання учасника бойових дій (або інваліда війни) звернулось 4 особи 

на загальну суму 7,4 тис. грн., за відповідний період у 2018 році 13 осіб на загальну суму 22,7 

тис. грн. 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 512 від 20 червня 2018 року 

управлінням соціального захисту населення міськвиконкому з початку 2019 року  по теперішній 

час видано 428 одиниць одноразової натуральної допомоги «Пакунок малюка».  

За 10 місяців 2019 року призначено державні допомоги 2361 громадянину на загальну 

суму  42 336,3 тис. грн. (за аналогічний період у 2018 році – 2151 громадянину на загальну суму 

43 701,5 тис. грн.) 

За рахунок коштів місцевого бюджету надано пільги у розмірі 50% на житлово-

комунальні послуги членам сімей загиблих військовослужбовців учасників АТО на суму 126,6 

тис. грн. 21 сім’ї загиблих військовослужбовців учасників АТО.  За 10 місяців 2019 року надано 

матеріальну допомогу на вирішення невідкладних  матеріально-побутових проблем на суму 9 

тис. грн., за відповідний період у 2018 році надано пільг на суму 112,5 тис. грн. 18 сім’ям 

загиблих військовослужбовців учасників АТО надано матеріальну допомогу на вирішення 

невідкладних  матеріально-побутових проблем на суму 8,5 тис. грн.    

 

Охорона здоров’я 

Первинну медичну допомогу в місті надає центр первинної  медичної допомоги, основним 

завданням якого є підвищення рівня медичного обслуговування населення, розширення 

можливостей щодо доступності та якості медичної допомоги. Зокрема, у цьому році запрацювала 

електронна система охорони здоров'я,  в тестовому режимі працює електронна медична картка, а 

з  квітня - електронний рецепт за програмою "Доступні ліки". 

Діти та дорослі з груп ризику повністю забезпечені необхідними вакцинами. 

На даний час центр первинної медичної допомоги уклав договір про медичне 

обслуговування населення за програмою медичних гарантій та отримує фінансування з 

Національної служби здоров’я України. Станом на 01.11.2019  року  підписано  49,5 тис. 

декларацій з сімейними лікарями центру, що становить 96% від плану та 77% від загальної 

кількості обслуговуваного населення. Протягом року облаштовано денний стаціонар для хворих 

дітей, запроваджено електронний запис на прийом до лікарів комунального підприємства, 

виписуються електронні рецепти за програмою «Доступні ліки», проведено поточний  ремонт у 8 

кабінетах прийому лікарів, закуплено нове обладнання для лікарського обстеження, проведено 

заміну всіх вікон у  міській амбулаторії загальної практики сімейної медицини. 

Вторинну медичну допомогу в місті забиезпечує Територіальне медичне об’єднання, а з 

жовтня 2019 року два комунальні підприємства – КП «Володимир – Волинське територіальне 

об’єднання» та КП «Володимир – Волинська стоматологічна поліклініка».  

В 2019 році фінансування установ охорони здоров'я вторинного рівня для надання 

медичної допомоги,  як і в 2018 році, проводиться за рахунок коштів медичної субвенції. 

У 2019 році на фінансування видатків вторинного рівня надання медичної допомоги з 

медичної субвенції виділено 46595,8  тис. грн. проти  45469,7 тис. грн. в 2018 році, що на  1126,1 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1htj8M5nJ4LNK-5eICiSJVXAvRzra0U4DrGyauHRmkoA/edit#gid=1255905498
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тис. грн. більше, ніж в минулому році,  проте збільшена сума субвенції не покриває потреби в 

видатках на заробітну плату працівників та поточні видатки установи.  

Загалом з міського бюджету на утримання установ вторинного рівня за 10 місяців 2019 

року додатково виділено  14623,3 тис. грн. проти 13763,7 тис. грн. в 2018 році, що більше на  

859,6 тис. грн. 

Аналіз обсягів фінансування з міського бюджету для Володимир – Волинського ТМО 

наведено нижче.  

2017 рік 2018 рік 10 міс. 2019 
року

10708

14672,5 14623,3

Обсяги фінансування з міського бюджету 
Володимир - Волинського ТМО, тис.грн.

 
Зокрема, за кошти міського бюджету проведено капітальні ремонти приміщення гаража та 

підсилення несучих конструкцій неврологічного відділення на загальну суму 1851,4 тис. грн. На 

виготовлення робочого проєкту на капітальний ремонт покрівлі головного корпусу виділено 49,9 

тис.грн. Капітально відремонтовано рентгенологічний апарат на суму 253,0 тис. грн.  

Щоб забезпечити проведення робіт з підготовки до осінньо-зимового періоду та 

підтримання задовільних санітарно-гігієнічних норм приміщень лікарні, з міського бюджету було 

виділено 612,7 тис. грн. на придбання господарських товарів та будівельних матеріалів, 

енергозберігаючих вікон., проведення гідравлічних випробувань системи теплопостачання. 

Проведено поточні ремонти палат травматологічного та хірургічного відділення на загальну суму 

826,4 тис.грн. Закуплено комп’ютерну техніку та робочі місця для запровадження інформаційної 

медичної системи на загальну суму 372,5 тис.грн. На придбання хімічних реактивів для 

проведення клінічних досліджень виділено з міського бюджету 199,0 тис. грн.  

З початку 2019-го року флюорографічні обстеження в об’єднанні виконуються на 

модернізованому цифровому флюорографі, на придбання якого з бюджету міста виділено кошти 

на суму 770 тис.грн. Протягом року на флюорографі уже пройшли обстеження 7559 пацієнтів. 

В квітні 2019-го року за кошти місцевого бюджету – 2 763,3 тис.грн. – придбано систему 

рентгенівську діагностичну ІМАХ 7300. Закуплено та встановлено комп’ютерне обладнання з 

метою комп’ютеризації робочих місць. Зокрема, встановлено 64 робочих місця медичної 

інформаційної системи МедЕйр для ведення електронної картки пацієнта, як амбулаторної так і 

стаціонарної. Працює функціонал попереднього запису онлайн на прийом до лікаря через 

МедПортал. 

Освіта 

Відповідно до Закону України  «Про освіту» забезпечено проходження педагогами міста 

курсів підвищення кваліфікації, в т.ч. вчителями молодших класів, які другий рік працюють в 

умовах Нової української школи.  

Особлива увага приділяється охопленню освітніми послугами  дітей з особливими 

потребами. На базі закладів дошкільної освіти № 3,7, 8 функціонують 7 інклюзивних груп, які 

відвідують 18 дітей. В усіх закладах загальної середньої освіти, окрім гімназії, організовано 

інклюзивну форму навчання для 25 особливих діток. 

Постійна увага приділяється зміцненню матеріально-технічної бази та проведенню 

поточних і капітальних ремонтів закладів освіти міста. Зокрема, на утримання закладів освіти з 

міського бюджету було виділено   54,7 млн.грн., що на    22 % більше ніж за 10 місяців 2018 року.  
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Аналіз обсягів фінансування закладів освіти наведений на діаграмі. 

2017 2018 10м.2018 10м.2019

45,9
57,8

44,8
54,7

Обсяги фінансування з міського 
бюджету закладів освіти міста, млн.грн.

 
 

У звітному році виділено кошти для усіх закладів освіти  на закупівлю матеріалів для 

проведення поточних та капітальних ремонтів, придбання оргтехніки, меблів, навчального 

обладнання, проведення ремонтних робіт на загальну суму 15 079,1 тис.грн. Найбільші об’єкти 

це капітальні ремонти: (утеплення фасаду) ЗДО №8; даху будівлі ЗДО №2; їдальні ЗОШ №5; 

будівлі спортивного залу гімназії; покриття та обладнання спортивного майданчика ЗОШ №1. 

Повністю освоєно кошти субвенції на Нову українську школу  1 226,8 тис.грн., з яких 704,2 

тис.грн. кошти освітньої субвенції. На умовах співфінансування придбано обладнання у клас 

хімії для гімназії  785,7 тис.грн. Місто отримало субвенцію 1 млн.грн. на придбання на умовах 

спів фінансування 30% (428.5 тис.грн) спеціального транспорту для перевезення дітей з 

інвалідністю для ІРЦ. 

  Культура і туризм 

У звітному році збережено мережу закладів культури – це 6 установ, діяльність яких 

забезпечують 103 

працівники. Так, на 

стабільне функціонування 

закладів та установ 

культури протягом 10 

місяців 2019 року  було 

використано 12586,6 

тис.грн., що на 29% 

більше, ніж  за аналогічний 

період минулого року. 

У 2019 році  

проводились заходи по 

зміцненню матеріально-

технічної бази міських закладів культури. Зокрема, проводяться реставраційні роботи 

приміщення культурно – мистецького центру та  історичного музею, у бібліотеках міста 

оновлено книжковий фонд, закуплено матеріали та обладнання.  

Стабільною є робота чотирьох народних аматорських колективів, які функціонують при 

культурно-мистецькому центрі: ансамбль народної музики «Володимирські музики», тріо 

«Володимирські козаки», ансамблю народної пісні «Розмай», хору ветеранів війни та праці 

«Мужність».   

З ініціативи молоді при КМЦ діє театральна студія, літературно-поетичний клуб, спілка 

художників «Колорит», творче об’єднання «Рукотвори», студія авторської пісні та співаної 

поезії. Протягом року організовано та проведено 13 виставок художників.  

Самодіяльними акторами театру-студії «Різнобарв’я» проведено прем’єру вистави-ревю 

«Життя, як оперета», повтори вистав для учнів шкіл, військовослужбовців. Цьогоріч театру-

студії «Різнобарв’я» було присвоєно звання «народний».   
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Всього протягом 2019 року закладами культури в місті було проведено   197    культурно-

масових заходів, що на 10% більше ніж минулоріч. 

 

 

 

ІІ.  ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО, СОЦІАЛЬНОГО ТА 

КУЛЬТУРНОГО  РОЗВИТКУ НА 2020-2022 РОКИ 

 

Головною метою Програми економічного та соціального розвитку міста на 2020-2022 роки 

є створення необхідних умов для збереження та зміцнення соціальної стабільності як основи 

економічного зростання, забезпечення сталого функціонування господарського комплексу, 

соціальної та гуманітарної сфер міста.  

Пріоритетними напрямами розвитку міста є: 

 подальший розвиток економічної, соціальної  та культурної сфер міста; 

 забезпечення наповнення та виконання бюджету міста; 

 створення умов для підвищення якості життя та зростання рівня доходів населення, 

забезпечення соціального захисту малозабезпечених, соціально незахищених громадян; 

 підтримка розвитку малого і середнього бізнесу,  

 всебічне сприяння суб'єктам господарювання, які реалізують або мають намір реалізувати 

інвестиційні проєкти, спрямовані на створення нових робочих місць; 

 створення бренду та бренд буку  м. Володимира – Волинського, 

 надання кваліфікованої спеціалізованої медичної допомоги населенню міста, 

 підвищення якості надання житлово-комунальних послуг 

 здійснення прозорої тарифної політики у сфері цін/тарифів на житлово-комунальні 

послуги із забезпеченням беззбиткової діяльності виконавців та виробників послуг, 

 підвищення ефективності використання комунальної власності, діяльності комунальних 

підприємств, раціональне використання земельних ресурсів 
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1.   ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ УПРАВЛІННЯ  ФІНАНСОВИМИ ТА 

МАТЕРІАЛЬНИМИ РЕСУРСАМИ 

 

 

 

 

Проблемні питання:  

 нелегальна зайнятість громадян, приховані від оподаткування доходи, одержані 

      найманими працівниками у сфері роздрібної торгівлі, послуг, ресторанного 

господарства, індивідуального житлового будівництва тощо; 

  наявність податкового боргу до міського бюджету; 

  наявність у місті значних площ земель, які належать до земель Міністерства 

оборони України на підставі Державних актів на право постійного користування 

землею, їх неефективне використання та несплата земельного податку; 

  відсутність повної інформації про наявність нерухомого майна в існуючій базі даних 

Державного реєстру речових прав на нерухоме майно.. 

 
 

Головна мета – це забезпечення стабільного функціонування бюджетних установ, всіх сфер 

життєдіяльності міста, забезпечення формування та прийняття збалансованого бюджету, 

дотримання жорсткої фінансової дисципліни при використанні коштів бюджету міста, 

оптимізація витрат, недопущення утворення бюджетної заборгованості з розрахунків за 

заробітною платою та іншими соціальними видатками, відкритість використання публічних 

коштів. 
 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ 

№№ 
з/п 

Назва  заходу  
Термін 

виконання 
Виконавець Очікувані результати 

1. Забезпечення  в повному обсязі надходжень та виконання показників доходної 
частини міського бюджету 

1.1 

Продовжувати роботу із 
забезпечення адміністрування 
податків і зборів та інших 
платежів. 

Постійно  

Володимир – 
Волинське 

управління ГУ 
ДПС у 

Волинській 
області 

Виконання 
доведених завдань 
по надходженню до 
бюджетів усіх 
рівнів податків та 
платежів. 
Збільшення 
надходжень до 
бюджету міста. 
Встановлення 
причин 
невиконання 
доведених завдань 
по окремих 
податках. Вжиття 
заходів, 
направлених на 
покращення 
адміністрування 
податків і зборів 

1.2 

Здійснювати контроль за 
своєчасністю подання 
передбаченої законом звітності 
(декларацій, розрахунків тощо), 
своєчасністю, достовірністю, 
повнотою нарахування та сплати 
податків, інших платежів. 
 

Постійно 

1.3 

Здійснювати аналіз поступлень 
до міського бюджету у розрізі 
платників. Оперативно 
з’ясовувати факти 
неперерахування, перерахування 
не в повному обсязі, зменшення 
поступлень податків та платежів 

 
 

Постійно 

фінансове 
управління 
виконавчого 

комітету міської 
ради спільно з 
Володимир – 
Волинським 

Підвищення рівня 
платіжної 
дисципліни 
платників податків  

1.1. Фінансове забезпечення 
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до бюджету.  управлінням ГУ 
ДПС у 

Волинській 
області  

1.4 

Продовжувати проведення 
роботи з орендарями 
земельних ділянок відносно 
своєчасності укладення та 
поновлення договорів оренди. 
Проведення роботи по 
стягненню збитків, заподіяних 
внаслідок 
невикористання, самовільного 
зайняття та використання 
земельних ділянок з 
порушенням законодавства про 
плату за землю 

Постійно 
Відділ майнових 

та 
земельних 
ресурсів; 
комісія по 

визначенню 
збитків 

власникам 
землі та 

землекористува
чам 

Недопущення 
використання землі 
без 
правовстановлююч
их документів та 
неплатежів до 
бюджету 

1.5 

Проводити роботу з орендарями 
майна міської комунальної 
власності відносно своєчасності 
та повноти сплати орендної 
плати.   

Постійно Відділ майнових 
та земельних 

ресурсів 
виконавчого 

комітету міської 
ради 

Підвищення рівня 
платіжної 
дисципліни 
орендарів 

1.6 

Не допускати  випадків надання 
економічно необґрунтованих 
пільг суб’єктам господарювання 
міста по сплаті податків, зборів 
та інших обов’язкових платежах. 

Постійно фінансове 
управління 

виконавчого 
комітету міської 

ради 

Мінімізація втрат 
бюджету 

2. Забезпечення економного та раціонального використання коштів міського бюджету 

2.1 

Посилити фінансовий контроль 
за цільовим та ефективним 
використанням 
бюджетних коштів шляхом 
проведення щоденного 
моніторингу реєстрації та оплати 
бюджетних зобов’язань 
 

Постійно 

фінансове 
управління 
міської ради 
виконавчого 

комітету міської 
ради 

Підвищення 
ефективності 
використання 
бюджетних коштів 

2.2 

Забезпечити  дотримання вимог 
 статей 51, 77 Бюджетного 
кодексу України в частині 
планування у повному обсязі 
видатків на заробітну плату з 
обов’язковими виплатами та на 
розрахунки за енергоносії і 
комунальні послуги; проведення 
оптимізації витрат шляхом 
виключення непріоритетних та 
неефективних. 

фінансове  
управління 

міської ради 
виконавчого 

комітету міської 
ради 

Підвищення  
ефективності 
використання 
бюджетних коштів 

Постійно 

2.3 

Затверджувати  в зв’язку з 
ростом тарифів, річних Планів 
заходів з енергозбереження із 
забезпеченням зменшення 
витрат на оплату за комунальні 
послуги та енергоносії в розрізі 
підвідомчих установ. 

Постійно 

Головні 
розпорядники 

бюджетних 
коштів 

Підвищення 
ефективності 
використання 
бюджетних коштів 

2.4 

Забезпечувати виконання Закону 
України від 11.02.2015 року No 
183 «Про відкритість 
використання публічних коштів» 

Постійно Головні 
розпорядники 

бюджетних 
коштів 

Публічність 
використання 
бюджетних коштів 



 

 

17 

в частині оприлюднення 
інформації щодо використання 
бюджетних коштів в терміни, 
передбачені законодавством. 

3. Скорочення податкового боргу 

3.1 

Взаємодіяти з державною 
виконавчою службою щодо 
повноти, якості та своєчасності 
виконання судових рішень щодо 
стягнення податкового боргу.  

Постійно Володимир – 
Волинське 

управління ГУ 
ДПС у 

Волинській 
області 

 
 
Забезпечення 
скорочення 
загальної суми 
податкового боргу  

3.2 

Заслуховувати керівників 

підприємств-боржників на 

засіданнях робочої групи з 

питань забезпечення 

своєчасності сплати податків, 

зборів та інших обов’язкових 

платежів. 

 

Постійно Фінансове 
управління 

виконавчого 
комітету міської 

ради, 
Володимир – 

Волинське 
управління ГУ 

ДПС у 
Волинській 

області 
 

Кількісні критерії ефективності реалізації заходів 

Назва показника 
Одиниця 

виміру 

2018 рік 

факт 

2019 рік 

прогноз 

2020 рік 

прогноз 

2021 рік 

прогноз 

2022 рік 

прогноз 

Обсяги надходжень до загального фонду 

міського бюджету, в т.ч. 
тис.грн. 482310,8 415004,3 283305,0 * * 

- власні надходження  
тис.грн 

184065,1 214791,1 217736,3 

Дані 

уточню-

ються 

Дані 

уточню-

ються 

Заборгованість по податках до міського 

бюджету станом на 01.01 

тис.грн 
4308,4 

 
5361,2 

Дані 

уточню-

ються 

Дані 

уточню-

ються 

Дані 

уточню-

ються 

Проведено засідань робочої групи з 

питань забезпечення своєчасності 

сплати податків, зборів та інших 

обов’язкових платежів. 

одиниць 

4 1 3 3 3 

* дані спрогнозувати неможливо, так як невідомо обсяги субвенцій з державного бюджету місцевому 

 

 
 
 
 
 

Проблемні питання:  

 недосконалість та невідповідність у нормах земельного законодавства (не 

передбачено зобов’язання щодо обов’язковості оформлення правових документів на 

землю та строки їх оформлення або переоформлення); 

 затримка в оформленні правовстановлюючих документів на земельні ділянки, 

наслідками чого є недоотримання бюджетом міста коштів від сплати орендної плати 

за землю; 

 не на всі земельні ділянки оформлені правовстановлюючі документи, що, в свою 

чергу, ставить під загрозу захищеність майнових прав територіальної громади міста. 
 

1.2. Управління об’єктами комунальної власності та 

земельними ресурсами 
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Головна мета: забезпечення оперативного управління та ефективного використання 

комунального майна з метою виконання запланованих показників доходної частини міського 

бюджету від надходжень за оренду,  відчуження комунального майна  та  плати за землю. 
 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальні за 

виконання заходів 

Очікувані 

результати 

Завдання 1 Оперативне управління та ефективне використання  землі та майна комунальної власності 

територіальної громади міста  
1. Забезпечити  контроль за 

сплатою орендної плати за майно 

комунальної власності 

 

2020-2022 

роки 

Відділ майнових і 

земельних ресурсів  

Виконання 

доведених завдань 

по надходження 

платежів до 

бюджету міста  

 

 

2. Досягнути максимальної 

ефективності продажу майна та 

землі міської комунальної 

власності шляхом підвищення 

прозорості та відкритості 

приватизації в результаті 

широкого застосування 

конкурентних способів 

2020-2022 

роки 

Відділ майнових і 

земельних ресурсів  

 

Забезпечення  

ефективного 

використання 

комунального майна 

3. Систематично розміщувати   в 

друкованих засобах масової 

інформації оголошень про 

наміри передачі майна в 

оренду  

2020-2022 

роки 

Відділ майнових і 

земельних ресурсів  

Вивчення попиту на 

об’єкти оренди 

4 Поширювати  інформацію про 

об’єкти продажу у місцевих 

ЗМІ, Інтернеті та в системі  

ProZorro 

 

2020-2022 

роки 

Відділ майнових і 

земельних ресурсів  

Забезпечення  

ефективного 

використання 

комунального майна 

5. Забезпечувати  реалізацію 

житлових прав мешканців 

гуртожитків та державного 

житлового фонду 

2020-2022 

роки 

Відділ майнових і 

земельних ресурсів  

Забезпечення 

реалізації житлових 

прав мешканців 

гуртожитків та 

державного 

житлового фонду 

 

Кількісні критерії ефективності реалізації заходів 

Перелік кількісних та 

якісних критеріїв 

Од. 

Виміру 

2018 

факт 

2019 

очік. 

2020 

прогноз 

2021 

прогноз 

2022 

прогноз 

Проведено приватизацію 

державного житлового 

фонду та  кімнат в 

гуртожитках 

 

штук, 

квартир 
22 20 20 19 18 

Здійснено приватизація  

об’єктів міської 

комунальної власності 

Штук, 
об’єктів   

1 2 2 1 1 

Продаж земельних ділянок 

несільськогосподарського 

штук  9 18 7 7 7 

https://prozorro.gov.ua/
https://prozorro.gov.ua/
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призначення у власність  

та продаж права оренди 

Передача в оренду майна 

міської комунальної 

власності 

штук  18 18 20 20 20 

 
 

 2.  РОЗВИТОК ЕКОНОМІКИ  

 
 
 
 
 

 

Проблемні питання: 

 високе ввізне мито на сировину , 

 недостатня кількість кваліфікованих кадрів; 

 підвищення цін на енергоносії; 

 нестабільність валютного курсу та висока вартість кредитного ресурсу 

 відсутність системи захисту внутрішнього ринку, зокрема від контрабандного 

ввезення товарів, 

 недостатня кількість замовлень  
 

Головна мета - створення сприятливих умов для стабільної роботи промислових 

підприємств. 
 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ: 

 Назва заходу 
Термін 

виконання 
Виконавці 

Очікувані 
результати 

Завдання 1. Підвищення ефективності функціонування промислового комплексу міста.   

1.1 

Проводити реконструкцію та 
модернізацію об’єктів виробничого 
призначення, впровадження у 
виробництво енерго- та 
матеріалозберігаючих технологій 

2020-2022 

промислові 

підприємства 

міста 

підвищення 

конкурентоспромож

ності продукції, 

розширення ринків 

збуту 

1.2 

Впроваджувати  у виробництво 

нових видів продукції, нових 

технологічних процесів: 

- закупівля нового обладнання ТзОВ 

«Венгер»,  

- закупівля спеціальних швейних 

машинок (21 шт. в 2020 р., 26 – в 

2021 р., 26 в 2022 р.) ТзОВ «Швейна 

фабрика» 

- введення в експлуатацію нового 

цеху для виробництва 

металоконструкцій 

2020-2022  

 

ТзОВ Венгер 

 

ТзОВ “Швейна 

фабрика ” 

 

ПП «ЧІП» 

наповнення ринку  

сучасними якісними 

товарами 

Завдання 2. Популяризація продукції місцевих товаровиробників 

2.1. 
Залучити  підприємства міста до 

участі у конкурсах та  виставках-

2020-2022 Управління  

економічного 

Сприяння збуту 

продукції 

2.1  Промисловість  
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ярмарках промислової продукції 

міжнародного, всеукраїнського, 

регіонального та місцевого рівнів 

розвитку та 

інвестицій , 

промислові 

підприємства 

міста 

товаровиробників 

2.2. 

Оновлювати на офіційному сайті 
Бізнес – центру ONLINE виставки 
товарів та послуг місцевих 
товаровиробників  

постійно 
ФПП «Бізнес-

Центр» 

Освоєння  нових 
ринків збуту 
продукції 

2.3. 

Проводити акцію „Купуємо 
володимир- волинське” 

 постійно 

Управління 
економічного 
розвитку та 

суб’єкти 
господарювання 

Сприяння  
товаровиробникам у  
реалізації продукції 

2.4. 

Продовжити співпрацю з торгово-
промислової палатою Волинської 
області, міста – партнерами щодо 
промоції продукції місцевих 
товаровиробників  

2020-2022 
роки 

Управління  
економічного 
розвитку та 
інвестицій, 
промислові 

підприємства 

Популяризація 
продукції місцевих 
товаровиробників, 
розширення ринків 
збуту їх продукції 

2.5. 

Організувати та провести 
економічний ярмарок з містами- 
партнерами України та 
Європейського союзу 

2020 рік 

Управління 
економічного 
розвитку та 

інвестицій, відділ 
проектної роботи 
та міжнародної 
співпраці, ФПП 
«Бізнес-Центр», 

відділи та 
управління 

виконавчого 
комітету міської 
ради, суб’єкти 

підприємницької 
діяльності міста, 

міжнародні 
міста-партнери, 

Торгово-
промислова 
палата,  ЗМІ 

Сприяння 
міжрегіональному 
та міжнародному 
економічному 
співробітництву 

 

Кількісні  критерії реалізації завдань 

 Показник 
Одиниця 

виміру 

2018  

звіт 

2019  

очік 

2020  

прогноз 

2021  

прогноз 

2022 

прогноз 

- ТзОВ «Гербор – холдінг» 
тис.грн. 449079 500000 

5

550000 

5

550000 

5

550000 

- ТзОВ «Швейна фабрика» 

тис.грн. 

Створене 

в березні 

2019 року 

11922,5 32225,8 38021,8 43817,8 

- ТзОВ «Хлібозавод » 
тис.грн. 43424,5 

5

52872,0 

6

65000,0 

7

75000,0 

8

85000,0 

- ПП «ЧІП» 
тис.грн. 

2

29009,5 

2

22893,0 

2

23000,0 

2

24000,0 

2

24000,0 

- ТзОВ «Венгер» 

тис.грн. 

9

9093,7 

 

1

10519,6 

1

11000,0 

1

12000,0 

1

13000,0 

- ДП «Володимир-Волинське 

лісомисливське господарство» 
тис.грн. 83999 76254 77397 78618 79817 
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- ПП «Аватон» тис.грн. 3518,0 3518,0 3520,0 3525,0 3530,0 

- ПП «Скло-Центр» 
тис.грн. 

1

17988,0 

1

19500,0 

1

19500,0 

1

19500,0 

1

19500,0 

 
 
 

 

 

 

 

Проблемні питання: 

 низький рівень активності інвесторів у зв’язку із соціально-економічною та воєнно-

політичною кризою в країні , 

 відсутність державного стимулювання  для залучення інвестицій, 

 складний процес відведення та надання земельних ділянок інвесторам для здійснення 

господарської діяльності, 

 недостатній рівень розвитку фінансово-банківського ринку, що ускладнює отримання 

доступних кредитних ресурсів  

 недостатній рівень використання суб’єктами господарювання механізмів залучення 

додаткових фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проєктів, у тому числі 

коштів міжнародних фінансових організацій.  

 

 
Головна  мета  є  створення позитивного іміджу міста для сприятливого інвестиційного 

клімату, підвищення    інвестиційної  привабливості  міста   

 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ  
№№ 
з/п 

Перелік завдань та заходів  
Термін 

виконання 
Виконавець 

Очікувані 
результати 

Завдання 1. Формування та просування інвестиційних продуктів  міста  на міжнародних та 
вітчизняних інвестиційних ринках 

1.1. 

Провести заходи щодо 
завершення створення 
спеціальної економічної зони 
“Індустріальний парк 
Володимир-Волинський” 

2020-2022 
роки  

Управління  
економічного 
розвитку та 

інвестицій, виконавчі 
органи міської ради 

Сприяння  створенню 

сприятливих умов для 

започаткування 

промислового 

виробництва; підвищенні 

інвестиційної 

привабливості міста та 

активізації інвестиційної 

діяльності 

1.2 

Розробити систему візуальної 
ідентифікації бренду міста 
(бренд-бук), проводити 
рекламні компанії  

2020-2021 
роки 

Відділ культури і 
туризму, управління  

економічного 
розвитку та 
інвестицій 

Пізнаваність міста  

1.3.  

Оновлювати  презентаційні 
матеріали про інвестиційні 
можливості міста 2020-2021 

роки 

Управління  
економічного 
розвитку та 

інвестицій, відділ 
проектної діяльності 

та міжнародної 
співпраці 

Позитивно 

сформований 

інвестиційний імідж 

міста 

Завдання 2. Просування позитивного зовнішнього іміджу міста, як об’єкта інвестування 

1.2. 
Проводити інвестиційну 

промоцію міста 

2020—2022 
роки 

відділ проектної 
діяльності та 
міжнародного 

співробітництва 
виконавчі органи 
міськвиконкому 

Підвищення рівня 

обізнаності потенційних 

інвесторів про 

можливості для ведення 

бізнесу в місті 

2.2.Інвестиційна діяльність та міжнародне 

співробітництво 
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1.3 

Організувати  та провести 
економічний ярмарок з містами- 
партнерами України та 
Європейського союзу 

2020—2022 
роки 

Управління та 
відділи 

міськвиконкому 

Завдання 3. Розвиток міжнародного співробітництва, продовження  пошуку донорів, 
міжнародних фінансових організацій, банків та установ з метою залучення інвестиційних 

ресурсів 

2.1 

Продовжити співпрацю з 

донорами, міжнародними 

фінансовими організаціями, 

закордонними містами-

партнерами  в напрямку 

залучення грантових, кредитних 

ресурсів для реалізації проєктів 

розвитку міста 

2020—2022 
роки 

відділ проектної 
діяльності та 
міжнародного 

співробітництва , 
управління 

економічного 
розвитку та 
інвестицій, 

Підтримання 
партнерських 
стосунків та подача 
спільних проєктів, 
залучення 
інвестиційних 
ресурсів, реалізація 
інвестиційних 
проектів. 

2.2. 

Сприяти підготовці заявок та 

відповідного пакету документів 

на участь у конкурсах з 

залучення грантових та інших 

коштів на реалізацію проєктів 

розвитку міста  

2020—2022 
роки 

відділ проектної 
діяльності та 
міжнародного 

співробітництва 
управління 

економічного 
розвитку та 
інвестицій,  

Залучення 

інвестиційних 

ресурсів,  реалізація 

інвестиційних 

проектів 

2.3 

Інформувати виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

підприємства, суб’єкти 

господарювання та 

представників громадськості 

про відкриті інвестиційні та 

грантові конкурси  

2020—2022 
роки 

відділ проектної 
діяльності та 
міжнародного 

співробітництва 

Підготовка та подача 

проектних заявок з 

метою залучення 

грантових коштів 

для вирішення 

існуючих проблем у 

місті 

2.3. 

Забезпечувати  технічний 

переклад з/на іноземну мову 

документів у рамках участі у 

грантових, кредитних та інших 

проектах, з метою залучення 

коштів  на реалізацію проектів 

розвитку міста 

2020—2022 
роки 

 відділ проектної 
діяльності та 
міжнародного 

співробітництва 

Залучення 

інвестиційних 

ресурсів,  реалізація 

інвестиційних 

проектів 

2.4 

Співфінансувати  проекти 
(програми, заходи), які визнані 
переможцями конкурсів  

2020—2022 
роки 

Розробники  
проєктів, фінансове 

управління  
 

Залучення 
додаткових коштів  

 

Кількісні критерії досягнення мети, очікувані результати  

Показник Од. 

виміру 

2018 

факт 

2019 

очік. 

2020 

прогноз 

2021 

прогноз 

2022 

прогноз 
  

Обсяг капітальних інвестицій тис.грн. 117,6 129,3 142,2 156,4 172,0 

Обсяг капітальних  інвестицій на 1 особу грн. 3055,5 3350 3684 4051 4455 

 

 

 

 
Проблемні питання: 

2.3. Розвиток підприємництва та регуляторна політика 
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 обмеженість власних матеріально-фінансових ресурсів у суб’єктів малого і середнього 

підприємництва, підвищена чутливість до збільшення  цін на енергоносії, сировину та 

матеріали; 

 низький рівень оплати праці, що сприяє відтоку кваліфікованих кадрів; 

 наявність «тіньової» складової в діяльності суб'єктів підприємництва; 

 брак професійних знань та досвіду у підприємців, відсутність знань щодо здійснення 

маркетингу і сучасного менеджменту для організації виробництва і збуту продукції та 

пасивності щодо набуття таких знань, що у свою чергу негативно впливає на структуру 

малого і середнього підприємництва, яке тяжіє до торгово-посередницької діяльності, а не 

до виробництва, 

 незабезпеченість трудовими ресурсами. 
 
Головна мета:  покращення співпраці між бізнесом та владою, створення сприятливого бізнес-
клімату. 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ: 

 Назва заходу 
Термін 

виконання 
виконавці 

Очікувані 
результати 

Завдання 1. Створення сприятливих умов для підтримки і розвитку малого та 
середнього підприємництва 

1.1 

Продовжувати надавати он-лайн 
консультації суб’єктам 
господарювання  за допомогою  
скайп-зв’язку   

2020-2022 
роки 

 

ФПП «Бізнес-

Центр»,Володим

ир – Волинська 

ОДПІ, 

управління 

Пенсійного 

фонду, 

міжрайонний 

центр зайнятості, 

управління 

соціального 

захисту 

Оперативне 
вирішення 
проблем, 
можливість 
отримати  
професійну 
консультацію з 
різних питань, не 
відвідуючи 
кабінетів     

1.2 

Розробити систему стимулювання 
малого і середнього 
підприємництва  щодо створення 
нових робочих місць для молоді. 2020-2022 

роки 

Управління 

економічного 

розвитку та 

інвестицій, ФПП 

«Бізнес-Центр», 

суб’єкти 

господарювання 

Сприяння 
покращенню 
кадрового 
забезпечення 
малого і 
середнього 
підприємництва   

1.3. 

Приєднатись  до  державного 
інфосервісу  Start Business 
Challenge, який  містить покрокові 
інструкції  для започаткування 
власної справи, і всю необхідну 
достовірну інформацію для 
реєстрації бізнесу  

2020 рік 

Управління 

економічного 

розвитку та 

інвестицій, ФПП 

«Бізнес-Центр», 

Можливість  

отримати в єдиному 

місці – швидко і 

безкоштовно  всю 

інформацію щодо 

реєстрації бізнесу. 

1.4. 

Організовувати  навчальні 
семінари, тренінги для суб’єктів 
малого і середнього бізнесу  

2020-2022 
роки 

ФПП «Бізнес-

Центр», 

управління 

економічного 

розвитку та 

інвестицій, 

суб’єкти 

господарювання 

Підвищення рівня 
обізнаності 
суб’єктів  малого 
і середнього 
бізнесу  

1.5. 
Провести урочисті заходи з нагоди 

Дня підприємця 
2020-2022 

роки 
ФПП «Бізнес-

Центр», 

Заохочення 

підприємців міста 

https://regulation.gov.ua/startup/index
https://regulation.gov.ua/startup/index
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управління 

економічного 

розвитку та 

інвестицій, 

суб’єкти 

господарювання,  

в подальшій 

роботі 

1.6 

Проводити гастрономічний 
фестиваль «Смаковиця по - 

володимирськи» 

Управління 
економічного 
розвитку та 

інвестицій, відділ 
культури та 

туризму, ФПП 
«Бізнес-Центр» 

Забезпечення 
популяризації 
закладів 
ресторанного 
господарства 
міста, залучення 
туристів до міста.  

Завдання 2. Просувати ідеї підприємництва серед населення 

2.1. 

Поширювати  інформацію про 
можливості успішного ведення 
бізнесу в м. Володимирі-
Волинському серед 
старшокласників та жителів міста, 
збільшення мотивації для 
започаткування власної справи 

2020-2022 
роки 

 

Управління 
економічного 
розвитку та 
інвестицій 

виконавчого 
комітету міської 

ради, ФПП 
«Бізнес-Центр», 

суб’єкти 
господарювання 
м. Володимира-
Волинського, 

навчальні 
заклади міста 

Покращення 
сприйняття ідеї 
підприємництва в 
очах 
громадськості  

2.2. 

Проводити  серед старшокласників 
конкурс «Бізнес-ініціатива серед 
молоді». 

2020-2022 
роки 

 

ФПП «Бізнес-
Центр», 

управління 
економічного 
розвитку та 
інвестицій 

виконавчого 
комітету міської 
ради, суб’єкти 

господарювання, 
Спеціалісти з 
проведення 
практичних 
семінарів з 

питань ведення 
бізнесу 

Завдання 3. Дотримання визначених законодавством процедур у сфері регуляторної 

політики 

3.1. 

Планувати діяльність з підготовки 

проектів регуляторних актів та їх 

оприлюднювати  

2020-2022 
роки 

 

Розробники 
регуляторних 

актів, управління 
економічного 
розвитку та 
інвестицій 

Дотримання 

принципів 

прозорості та 

врахування 

громадської 

думки 

3.2 

Проводити відстеження 

результативності регуляторних 

актів та оприлюднення звітів про 

відстеження 

 

управління 
економічного 
розвитку та 
інвестицій 

Оцінка стану 

впровадження 

регуляторних 

актів та 

досягнення ними 
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цілей, 

задекларованих 

при їх прийнятті. 

3.3. 

Надавати консультації 

розробникам регуляторних актів 

щодо етапів регуляторної 

процедури  

2020-2022 
роки 

 
Управління 

економічного 
розвитку та 
інвестицій 

Залучення 
громадськості до 
здійснення 
державної 
регуляторної 
політики 

 

Кількісні критерії реалізації завдань 

Показник 
Од. 

виміру 

2018  

факт 

2019 

очік. 

2020 

прогноз 

2021 

прогноз 

2022 

прогноз 

Кількість малих підприємств у 

розрахунку на 10 тис. осіб наявного 

населення 

один. 33 34 39* 39 

 

39 

Кількість фізичних осіб-підприємців  

за даними ДПС 
один. 1647 1660 1750* 2000* 

 

2070 

Організовано зустрічі з підприємцями  

за «круглим столом» 
один. 4 2 3 3 

 

3 

Надано консультацій суб’єктам 

господарювання, в т.ч.  
один. 660 970 735 775 

820 

- усних один. 264 275 290 305 320 

- оформлено   та подано 

звітність 

один. 
396 420 445 470 

 

500 

Організовано  навчальних 

семінарів, тренінгів для 

суб’єктів малого і середнього 

бізнесу 

один. 3 2 4 6 

 

 

8 

Прийнято регуляторних актів один. 5 1 4 4 4 

Проведено відстежень 

регуляторних актів , в т.ч. 
один. 14 18 11 12 

 

15 

- базових  5 1 4 4 4 

- повторних  2 7 1 1 4 

- періодичних  7 10 6 7 7 

*відповідно до програми сприяння розвитку малого і середнього бізнесу  

 

 

 

 
           

Проблемні питання: 

 недостатнє  залучення  на  споживчий  ринок  безпосередніх  товаровиробників 

продовольчих товарів; 

 низький рівень обслуговування покупців, наявність в торгівлі прострочених товарів, 

 відсутність належного контролю за якістю товарів, що надходять у продаж; 

  низька обізнаність керівників підприємств торгівлі та побуту з нормативними   

документами, які регламентують діяльність підприємств сфери торгівлі та побуту; 

  висока плинність кадрів, особливо молоді; 

  періодична поява стихійної торгівлі на вулицях міста. 

 

2.4  Споживчий ринок 



 

 

26 

Головна  мета: задоволення  потреб  мешканців  міста  у  якісних  товарах  та  послугах,  а  

також забезпечення комфортних умов їх придбання.  

            

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ  
№№ 
з/п 

Перелік завдань та заходів  
Термін 

виконання 
Виконавець Очікувані результати 

Завдання1. Забезпечення якості та безпеки товарів, що реалізуються на ринках та в 
торгівельній мережі міста 

1.1. 

Організовувати  та 
проводити передсвяткові 
та сільськогосподарські 

ярмарки за участю 
місцевих (та інших) 
товаровиробників 

Постійно  
Управління 

економічного розвитку 
та інвестицій 

Надання місцевим 
товаровиробникам 
можливості вийти на 
ринок до масового 
споживача  без 
посередників  

1.2. 

Здійснювати обстеження 
об’єктів торгівельної 
мережі міста  щодо 
дотримання ними правил 
роздрібної торгівлі 

Постійно Управління 
Держпродспоживслужби, 
управління економічного 
розвитку та інвестицій,  

Забезпечення 
реалізації належної 
якості товарів та 
послуг для населення 

1.3. 

Контролювати дотримання 
у навчальних закладах 
належної організації 
якісного харчування учнів 

2020-2022 
роки 

Спеціально створена 
робоча група  

Забезпечити 

дотримання 

санітарно – 

епідеміологічних 

вимог,  під час 

організації 

харчування дітей у 

навчальних закладах.  

1.4. 

Проводити моніторинг цін 
на основні продукти 
харчування на 
продовольчому ринку 
міста 

2020-2022 
роки 

Управління 
економічного розвитку 

та інвестицій 

Відстеження 

коливань цін на 

основні групи 

товарів. 

1.5. 

Проводити заходи, 
направлені на 
попередження та 
ліквідацію 
несанкціонованої торгівлі 
в місті. 

2020-2022 
роки 

 

Проведення рейдів 

направлених на 

профілактику та 

ліквідацію вуличної 

торгівлі 

Завдання 2. Профілактика порушень законодавства про захист прав споживачів 

2.1. 

Розповсюджувати серед 
населення через засоби 
масової інформації  
правових знань в сфері 
захисту прав споживачів.  

Постійно 
Управління 

економічного розвитку 
та інвестицій 

Інформування 
населення про права 
споживачів при 
придбанні товарів чи 
наданні послуг.  

2.2 

Надавати консультативну 
та практичну допомогу 
громадянам відповідно до 
Закону України «Про 
захист прав споживачів» 

Постійно 
Управління 

економічного розвитку 
та інвестицій 

 
Завдання 3. Забезпечення відкритості при проведені закупівель товарів, робіт та 

послуг 

3.1. 

Забезпечити прозорість та 
відкритість у сфері 
публічних закупівель, 
зокрема здійснюючи 
допорогові торги через 
систему «ProZorro» 

Постійно 

Управління 
економічного розвитку 

та інвестицій 

Забезпечити 
проведення 
максимальної 
кількості 
допорогових 
закупівель за 
допомогою 3.2. Надавати методичну 
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допомогу замовникам 
торгів під час здійснення 
ними процедур закупівель 

відкритого 
електронного 
майданчика 
«ProZorro» 

 

Кількісні критерії реалізації завдань 

Показник 
Од. 

виміру 

2018  

факт 

2019 

очік. 

2020 

прогноз 

2021 

прогноз 

2022 

прогноз 

Організовано  та проведено 

передсвяткових та 

сільськогосподарських ярмарків 

за участю місцевих (та інших) 

товаровиробників 

один. 6 5 5 5 

 

 

 

5 

Обстежено  об’єктів 

торгівельної мережі міста  щодо 

дотримання ними правил 

роздрібної торгівлі 

один. 40 50 50 50 

 

 

50 

Кількість споживачів, яким 

надано консультативну та 

практичну допомогу 

громадянам відповідно до 

Закону України «Про захист 

прав споживачів» 

один. 67 30 35 40 

 

45 

 

Кількість проведених обстежень 

навчальних закладах щодо 

належної організації якісного 

харчування учнів 

один. 3 4 4 4 

 

 

4 

 

 

 

 
 

Проблемні питання: 

- жителі міста не можуть отримати ряд послуг через ЦНАП- це реєстрація 

(перереєстрації, зняття з обліку) транспортних засобів,  видача (обмін) посвідчень 

водія та державна реєстрація актів цивільного стану, 

- недостатні умови з максимального наближення сервісу держави до кожного мешканця   
Головна мета : застосування комплексного підходу до визначення пріоритетних напрямів 

розвитку сфери надання адміністративних послуг, а також результативного виконання ключових 

завдань для створення належних умов з максимального наближення сервісу держави до кожного 

мешканця, в тому числі: 

 розширення переліку адміністративних послуг, що надаватимуться через ЦНАП, 

 спрощення процедур отримання документів,  

 мінімізація термінів надання адміністративних послуг.  

№ 

з/п 
Перелік завдань та заходів 

Термін 

виконан

ня 

Відповідал

ьні за           

виконання 

заходів 

Очікувані результати  

1. 

Запровадити у Центрі надання 

адміністративних послуг (ЦНАП) 

виконавчого комітету Володимир 

– Волинської міської ради 

додатковий сервіс обслуговування 

 

І кв. 

2020р. 
ЦНАП, 

УСЗН  

Надання затребуваних 

адміністративних послуг 

особам з обмеженими 

фізичними можливостями,  

впровадження сучасних 

2.5 Адміністративні послуги 
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мешканців міста Володимира – 

Волинського «Мобільний 

адміністратор». 

 

інформаційно-

комунікаційних технологій 

у процедури надання 

послуг;  

2. 

Укласти  між громадською 

організацією «Всеукраїнська 

асоціація центрів надання 

адміністративних послуг» та 

ЦНАП виконавчого комітету 

Володимир-Волинської міської 

ради Меморандум про включення 

до Асоціації, співпрацю та 

партнерство. 

2020 рік 

ЦНАП  

Учасники Асоціації 

мають змогу на обмін 

досвідом діяльності 

ЦНАПів по всій Україні, 

підвищення кваліфікації 

персоналу, реалізовувати 

наміри щодо виконання 

спільних проектів та 

програм.  
 

3. 
Покращити матеріально-технічне 

забезпечення ЦНАП 

2020-2022 

роки  ЦНАП  
Забезпечення оперативного 

та швидкого надання 

адміністративних послуг 

4. 

Розширити перелік 

найзатребуваніших серед 

населення послуг у ЦНАП, у тому 

числі з питань реєстрації 

(перереєстрації) транспортних 

засобів, посвідчень водіїв. 

2020-2022 

роки  
УСЗН, 

УЖКГіБ, 

ЦНАП, 

Сервісні 

Центри  

державні допомоги, 

субсидії, тощо) включено 

до переліку 

адміністративних послуг 

органів виконавчої влади, 

які надаються через ЦНАП. 

 

 

Кількісні критерії ефективності реалізації заходів 

 

Перелік кількісних та 

якісних критеріїв  

Одиниці 

виміру  

2018 

факт 

2019 

 очік. 

2020 

прогноз 

2021 

прогноз 

2022 

прогноз 

Прийнято та розглянуто 

звернень 

Одн. 27493 21869 21956 21986 22036 

Прийнято заяв/ видано 

результатів 

адміністративних 

послуг  

Одн. 24924 19349 19569 19678 19703 

Видано результатів 

наданих послуг 

дозвільного характеру  

Одн. 11 22 20 23 24 

Проведено реєстрацій 

транспортних засобів 

Одн. - - 1 2 3 

Видано посвідчень 

водіїв. 

Одн. - - 1 2 3 

 

 

 3.  РОЗВИТОК  ІНФРАСТРУКТУРИ 

 

 

 

 
Проблемні питання:  

 нестача власних фінансових ресурсів підприємств житлово-комунального 

господарства для подальшого розвитку; 

 відсутність серверної системи відеонагляду, захисту інформації, віддаленого 

робочого місця, 

3.1  Житлово-комунальне господарство  
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 зношеність теплових мереж та котелень міста, 

 відсутність побудинкових приладів обліку води, 

 зношеність очисних споруд  каналізації 

 відсутність схеми санітарної очистки міста та каналопромивного комплексу 

гідродинамічної установки, 

 недостатня кількість спецтехніки на комунальних підприємствах міста  

      зношеність житлового фонду, в тому числі ліфтового господарства, 

       зношеність мереж вуличного освітлення, водопостачання та водовідведення; 

       недосконалість існуючої системи роздільного збору твердих побутових відходів; 

       відсутня  схема інженерних мереж міста 

 незадовільний стан  площі Героїв міста, недостатня кількість сучасних зон 

відпочинку, 

 недостаній обсяг коштів ОСББ, ЖБК, ОСН для проведення капітальних ремонтів 

будинків, 

 несвоєчасна оплата комунальних послуг споживачами 

 

Головна мета : 

 забезпечення стабільної роботи, належного рівня та якості послуг в  житлово-

комунальному господарстві; 

 поліпшення стану вулично-дорожньої інфраструктури, системи вуличного освітлення, 

зеленого господарства та інших об’єктів благоустрою; 

 поліпшення технічного стану житлового фонду, ліфтового та водопровідно-

каналізаційного господарства; 

 створення умов для конкурентного середовища на ринку послуг з управління та 

утримання будинків, споруд, прибудинкових територій; 

 вдосконалення існуючої системи збору та розширення існуючих площ для утилізації 

ТПВ. 
 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ  
№

№ 
з/п 

Назва заходу 
Термін 

виконання 
Виконавець 

Очікувані 
результати 

Завдання 1. Покращення благоустрою міста, створення зон цивілізованого відпочинку 

1
1.1. 

Провести  
- реконструкцію мереж 

вуличного освітлення з 
додатковим освітленням 
пішохідних переходів 

 
- капітальний ремонт мережі 

вуличного освітлення по вул. 
Ковельській (від залізничного 
переїзду до КПП військової 
частини, від КПП військової 
частини до АЗС ПП «Укр- 
Петроль»)  

- капітальний ремонт мереж 
вуличного освітлення по вул. 
Незалежності, Павлова 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2020-

2021рр. 

УЖКГіБ,  КП 
«Полігон», підрядні 

організації 
 

Підвищення  
безпеки 
дорожнього руху 
та регулювання 
транспортних і 
пішохідних 
потоків 

1
1.2. 

Провести реконструкцію 
трансформаторних підстанцій 
вуличного освітлення з 
облаштуванням освітлення 
прибудинкових територій 

 
 

2020-2022 
рр. 

УЖКГіБ, КП 
«Полігон», підрядні 

організації 

Підвищення  
безпеки 
дорожнього руху. 
Безпека жителів 
міста. 
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багатоквартирних житлових 
будинків.  
Провести диспетчеризацію мереж 
вуличного освітлення. 

1
1.3. 

Придбати  та встановити 

серверну систему відеонагляду, 

систему захисту інформації, 

систему віддаленого робочого 

місця. 

 Придбати  та встановити 

системи відео нагляду по 

об’єктах: 

Придбати, монтажувати та 

пусконалагодити системи відео 

нагляду по перехрестях 

наступних вулиць:  

- Ковельська- Кн.Ольги-

Н.Хасевича;  

- Зимнівська-Луцька;  

- Луцька-Карбишева; 

- Луцька - 20 Липня;  

-  Устилузька – С.Бандери; 

- Драгоманова - Козацька; 

- Устилузька - В.Великого; 

-Луцька -Привокзальна;  

- Зимнівська - Шистівська обїзна; 

-  Сагайдачного - Незалежності; 

-  Сагайдачного - Кн.Ольги; 

-  Ковельська - П.Орлика; 

-  П.Орлика – Ген.Шухевича; 

-  Шевченка - Привокзальна; 

- Ковельська-Ак.Глушкова. 

2020-2021 

рр. 

УЖКГіБ, КП 

«Полігон», підрядні 

організації 

Підвищення  
безпеки 
дорожнього руху. 
Безпека жителів 
міста, охорона 
історико-
культурних 
пам’яток, 
пам’яток 
архітектури та 
комунального 
майна від 
вандалізму 

1
1.4. 

Провести капітальний ремонт 
площі Героїв міста 

2020-2021 
рр. 

УЖКГіБ, УМіА, 
комунальні 

підприємства міста, 
підрядна 

організація 

Створення 
сучасної зони 
відпочинку 

1
1.5 

Провести капітальний ремонт 
частини тротуару по 
вул.Устилузькій від перехрестя з 
вул.С.Бандери до перехрестя з 
вул.Коцюбинського 

2020-
2021р. 

УЖКГіБ, КП 
«Полігон» 

Забезпечити 
комфортними 
умовами  жителів 
міста та його 
гостей 

1
1.6. 

Провести капітальний ремонт 
пішохідних доріжок в парку 
«Слов’янський»  

2020-
2021рр. 

УЖКГіБ, підрядні 
організації 

Забезпечити 
комфортними 
умовами  жителів 
міста та його 
гостей 

1
1.7. 

Створити рекреаційні зони для 

відпочинку  на р.Риловиця по вул. 

Луцькій   

 

2020-
2021рр. УЖКГіБ, КП 

«Полігон», підрядні 
організації 

Забезпечити 
комфортними 
умовами  жителів 
міста та його 
гостей 

Завдання 2. Забезпечення  населення житлово-комунальними послугами належних рівня та 
якості 

2
2.1. 

Сприяти створенню нових та 
діяльності існуючих об’єднань 

2020-2022 
рр.  

УЖКГіБ, ОСББ, 
ЖБК, ОСН 

залучення членів 
територіальної 
громади до 
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співвласників багатоквартирних 
будинків, продовжити реалізацію 
програми сприяння діяльності 
об’єднань співвласників 
багатоквартирних будинків та 
органів самоорганізації населення 
у м. Володимирі-Волинському . 

 
Співфінансувати проведення  
капітальних ремонтів в будинках 
ОСББ, ЖБК, ОСН 

 

процесу 
управління 
житловим фондом  

2
2.2. 

 

Покращити надання послуг по 
утриманню будинків, споруд та 
прибудинкових територій, які 
надаються КП «УЖК» по 
Програмі сприяння збереженню і 
покращенню технічного стану 
житлового фонду міста та його 
безпечній експлуатації: 
-провести капітальний ремонт 
покрівель та водостічних 
систем  житлових будинків по   
-ж/б №2, №213, №253 по 
вул.Луцькій; 
-ж/б №2 по вул.Ольжича 
-ж/б №106,136 по 
вул.Ковельській; 
-ж/б №59,61,63 по вул.П.Січі; 
-ж/б №1,3 по вул.Роксолани 
-провести капітальний ремонт 
внутрішньобудинкових мереж: 
-ж/б №2, №213, №253 по 
вул.Луцькій;  
-ж/б №4 по вул.І.Франка; 
-ж/б №4,6,73,101,105,140 по 
вул.Ковельській; 
ж/б №1 по вул.Кн.Олега; 
-ж/б №5,65,63 по вул.П.Січі; 
-ж/б №2,4 по вул.Ак.Глушкова; 
 
-провести капітальний ремонт 
входу в підвальне приміщення 
вул. П.Січі, 63 
вул..І.Франка, 7 

 

2020-
2022рр. 

КП УЖК, УЖКГіБ, 
підрядні організації 

підвищення 
комфорту 
помешкань 
житлової сфери 
міста 

2
2.3. 

Покращити надання послуг з 
технічного обслуговування та 
ремонту ліфтів СРБП 
«Володимирліфт», а саме: 
- провести капітальні ремонти  
ліфтів: 
ж/б по вул.Незалежності, 1 – 2шт. 
ж/б по вул..Луцька, 105/1 – 2шт. 
ж/б по вул.Ковельській, 140 – 4 
шт. 

 

2020 рік 

СРБП 
«Володимирліфт», 
УЖКГіБ, КП УЖК, 

ОСББ, підрядні 
організації  

Забезпечення  

належної і 

безаварійної 

технічної 

експлуатації 

ліфтового 

господарства міста. 

Продовження 

терміну експлуатації 

ліфтів , яким 

закінчується 25 

річний термін 

експлуатації 

2Придбати та встановити 2020-2022 УЖКГіБ, УВКГ Покращення обліку 
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2.4. побудинкові прилади обліку води рік води, зменшення 

втрат води 

2
2.5. 

Модернізувати (технічно 
переоснастити) інженерні вводи 
теплопостачання 
багатоквартирних ж/б. 

2020-2022 
рік 

УЖКГіБ, КП 
«Володимир-

Волинськтеплое-
нерго», КП «УЖК». 

Зменшення  втрат 

теплової енергії 

2
2.6. 

Розробити схему інженерних 
мереж міста 

2020-2021 

УЖКГіБ, УВКГ 

Покращення 

функціонування 

комунального 

майна 

2
2.7 

Розробити схему санітарної 
очистки міста Володимира - 
Волинського 

2020-2021 

УЖКГіБ, підрядні 
організації 

Забезпечення 

комфортними 

умовами жителів 

міста та його 

гостей 
Завдання 3. Зміцнення матеріально – технічної бази комунальних господарств міста 

3
3.1. 

Придбати спеціальну техніку 
(сміттєвоз) для збору, 
транспортування та складування 
побутових, 
сільськогосподарських і 
промислових відходів 
виробництва для КП «Полігон» 
 
Придбати комплекти контейнерів 
для роздільного збору пластику і 
скла 
 
Придбати комплекти контейнерів 
для збору ТПВ  для КП 
«Полігон» 
 
Придбати техніку для виконання 
аварійних робіт на системах 
водопроводу та каналізації 
каналопромивного комплексу 

 

2020-2022 
рік 

КП «Полігон» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УВКГ 

Покращення 
матеріально – 
технічної бази 
комунальних 
підприємств 

 

Кількісні критерії реалізації завдань підприємств житлово-комунального господарства 
Показник 

Од. 

2018 

факт 

2019 

очік. 

2020 

прогноз 

2021 

прогноз 

2022 

прогноз 

Середньомісячна заробітна 

плата на кінець року 

підприємств ЖКГ Грн. 5568,75 8025 8928,5 9788,5 10787 

Кредиторська заборгованість 

за житлово-комунальні 

послуги  тис. 

грн. 6870,6 9409,7 4869,7 4555,8 4361,9 

Дебіторська заборгованість за 

житлово –комунальні послуги 
тис. 

грн. 15233,5 16645,2 16266,6 15564,6 14680,9 

Обсяг боргу населення за 

житлово –комунальні послуги 

тис.грн. 12146 14924 14848,1 14805,4 14704,9 
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Придбано спецтехніки для 

комунальних підприємств 

од 1 3 3 3 2 

Кількість придбаних та 

встановлених побудинкових 

приладів обліку води 

Шт. - - 100 50 30 

Кількість ліфтів  капітально 

відремонтованих  

шт 2 - 2 3 - 

Кількість житлових будинків , 

де проведено  капітальний 

ремонт покрівель та 

водостічних систем   шт 

2 - 2 2 3 

Кількість житлових будинків , 

де проведено  капітальний 

ремонт 

внутрішньобудинкових мереж шт 

2 - 2 3 4 

Проведено реконструкцію 

мереж вуличного освітлення 

М/п 

3979 952 900 700 1200 

Придбано  та встановлено 

системи відео нагляду 

шт 

15 11 12 12 12 

Кількість об’єднань 

співвласників 

багатоквартирних будинків, 

в т.ч.       

- ОСББ 
шт 

33 38 40 43 45 

- ЖБК 
шт 

9 9 9 9 9 

- ОСН 
шт 

6 6 8 10 12 

Кількість модернізованих 

(технічно переоснащених) 

інженерних вводів 

теплопостачання 

багатоквартирних ж/б Шт. 

- 17 30 20 20 

 

 

 

Проблемні питання: 

 незадовільний транспортно-експлуатаційний стан доріг, мостів; 

 збільшення кількості автомобільного транспорту переважає темпи розвитку 

дорожньої мережі, 

 руйнування асфальтного покриття тротуарів. 

 

Головна мета: покращання транспортно-експлуатаційного стану вулично-дорожньої 

3.2. Дорожнє господарство та благоустрій 
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мережі, дорожньої інфраструктури 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ:  

 Назва заходу 
Термін 

виконання 
виконавці 

Очікувані 
результати 

Завдання 1. Проведення капітального та поточного ремонту доріг міста 

1
1.1 

Провести капітальні ремонти 

доріг, по яких  ПКД виготовлено 

за рахунок коштів мешканців, а 

саме: 

- Винниченка; -вул.Максима 

Рильського,-Мілашенкова;-Леся 

Мартовича;-Запольської;-Надії 

Курченко-Гуденка;-Антоновича;-

Галшки Гулевичівни;-Прокоповича 

-Огієнка та інші згідно 

методики визначення 

черговості проведення ремонту 

дорожнього покриття вулиць 

міста Володимира-Волинського 

2020-

2022рр. 

УЖКГіБ, КП 

«Полігон», 

підрядні 

організації 

Покращення стану 
доріг в місті  

1
1.2. 

Провести поточний ремонт  
вулиць: Володимира Великого, 20-
го Липня, Козацька, 
Драгоманова,Сагайдачного, 
Павлова, Гайдамацької, Філатова  

2020р 

УЖКГіБ,  

КП «Полігон», 

підрядні 

організації 

1
1.3. 

Вирішити питання проведення 
капітального ремонту 
вул.Устилузької 2020 р. 

УЖКГіБ,САД у 

Волинській 

обл..  

 

1
1.4. 

Вирішити питання проведення 
капітального ремонту частини 
вулиці Ковельської від 
залізничного переїзду до 
залізничного мосту з 
облаштуванням тротуарів та заміни 
мережі вуличного освітлення 

2020-
2022рр. 

УЖКГіБ,САД у 

Волинській обл.  

 Покращення стану 
доріг в місті 

1
1.5. 

Провести капітальний ремонт та 

будівництво тротуарів, в тому 

числі з використанням бруківки 

вул..Луцької (район цукрового 

заводу, ЗОШ №5), вул.Устилузької, 

вул.Ковельської (ліва сторона в 

напрямку до м.Ковель), 

вул.Незалежності 

2020-2022 

УЖКГіБ, КП 

«Полігон», 

підрядні 

організації 

Покращення стану 
тротуарів в місті, 
приведення їх до 
європейського рівня 

1
1.6. 

Коригувати ПКД по капітальному 

ремонту вулиць та прибудинкових 

територій - Винниченка;-

вул.Максима Рильського,-

Мілашенкова;-Леся Мартовича;-

Запольської;-Надії Курченко,-

Гуденка;-Антоновича;-Галшки 

Гулевичівни;-Прокоповича 
 

2019 

УЖКГіБ, 

підрядні 

організації 

Покращення стану 
доріг  

1
1.7. Провести капітальний ремонт 2020-2022 УЖКГіБ, Покращення стану 

доріг та прибудинкових 
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заїздів та тротуарного покриття до 

житлових будинків 
-Сагайдачного 55; 

-Ковельська 112,122; 

-Ковельська 140; 

-Ковельська 73;  

-Ковельська 102;  

-Сагайдачного 14;  

-Луцька 253; 

-Д.Галицького, 9; 

-Ольжича 2-4; 

-Луцька 172-174. 

  

підрядні 

організації 

територій 
багатоквартирних 
житлових будинків  

Завдання 2. Підвищення рівня  безпеки  

2
2.1. 

Забезпечити безпеку дорожнього 
руху шляхом встановлення 
дорожніх знаків, в першу чергу з 
підсвічуванням 

2020-2022 
роки 

УЖКГіБ, 

підрядні 

організації  

 

забезпечення безпеки 
дорожнього руху, 
недопущення дорожньо-
транспортних пригод 

2
2.2. 

Нанести дорожню  розмітку на 

дорогах державного значення з 

використанням пластикових 

матеріалів 

2020-2022 

УЖКГіБ, , 

САД у 

Волинській 

області, 

підрядні 

організації 

Підвищення  безпеки 

дорожнього руху 

2
2.3. 

Облаштувати підсвічування 

пішохідних переходів з 

використанням світловідбивних 

елементів при нанесенні розмітки 

та встановленням світлодіодних 

ліхтарів 

2020-2022 

УЖКГіБ, КП 

«Полігон», 

підрядні 

організації 

Підвищення  безпеки 

дорожнього руху 

 

Кількісні критерії реалізації завдань Програми 

Назва показника 
Одиниця 

виміру 

2018 рік 

факт 

2019 рік 

прогноз 

2020 рік 

прогноз 

2021 рік 

прогноз 

2022 

рік 

прогноз 

Кількість вулиць, де проведено поточний 

ремонт дорожнього покриття вулиць 

од. 20 12 17 20 25 

м
2
 5000 4200 4800 5200 5700 

Кількість вулиць, де проведено капітальний 

ремонт дорожнього покриття вулиць 
од. 14 17 20 20 20 

Встановлено дорожніх знаків од. 20 10 15 20 20 

Нанесено  дорожню  розмітку на дорогах 

державного значення з використанням 

пластикових матеріалів 
м.п. 50 - 50 - - 

Кількість облаштованих підсвічувань 

пішохідних переходів з використанням світло 

відбивних елементів при нанесенні розмітки та 

встановленням світлодіодних ліхтарів 

од. 3 1 15 10 10 

 
 

 3.3. Транспорт та транспортна інфраструктура 
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Проблемні питання: 

 низька якість транспортного обслуговування пасажирів; 

 повільні темпи оновлення рухомого складу транспорту приватної форми власності; 

 відсутність визначених місць для паркування автомобільного транспорту в  місті, 

Головна мета:  створення належних умов для надання населенню міста доступних і 

якісних послуг із пасажирських перевезень міським пасажирським транспортом, 

облаштування місць для паркування транспортних засобів. 

 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ: 

 Назва заходу 
Термін 

виконання 
ви

конавці 

Очік
увані 

результати 
Завдання 1. Організація ефективного управління міським автомобільним транспортом 

1
1.1 

Забезпечити стабільне функціонування 
системи пасажирських перевезень міста, 
дотримання графіків та інтервалів руху 
автобусів Постійно 

УЖКГіБ, 

приватні 

перевізники, 

ПрАТ «АТП -

10707» 

Підвищення  
рівня якості 
надання 
транспортних 
послуг 

1
1.2. 

Проводити конкурс на здійснення 

пасажирських перевезень автомобільним 

транспортом з залученням  автобусів  

великої  місткості 

Постійно 

УЖКГіБ Підвищення  
рівня якості 
надання 
транспортних 
послуг 

1
1.3. 

Підготувати перелік спеціальних земельних 
ділянок, які будуть відведені для організації та 
провадження діяльності із забезпечення 
паркування транспортних засобів 2020 

Відділ 

майнових та 

земельних 

ресурсів  

 

Створення умов 
для паркування 
транспортних 
засобів, 
дотримання 
водіями правил 
дорожнього 
руху 

1
1.4 

Облаштувати парковки на території міста 
2020-2022 

роки 

УЖКГіБ, 

підрядні 

підприємства  

 

Кількісні критерії реалізації завдань Програми 

Назва показника 
Одиниця 

виміру 

2018 рік 

факт 

2019 рік 

прогноз 

2020 рік 

прогноз 

2021 рік 

прогноз 

2022 

рік 

прогноз 

Обсяг перевезень:       

вантажів автомобільним транспортом тис.тон 394,6 427 469,7 516,7 568,3 

пасажирів автомобільним транспортом 
тис.пас. 558,5 312,8 350,0 385 425 

Кількість облаштованих парковок 
од - - - 1 1 

 

 
3.4. Містобудівна діяльність 
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Проблемні питання:  

 незабезпеченість всіх учасників АТО та ООС  земельними ділянками для будівництва 

житла 

 обмеженість територіальних ресурсів для розвитку міста 

  неузгодженість земельного та містобудівного законодавства 

 

Головна мета: 

Реалізація державної політики в галузі будівництва та архітектури, удосконалення 

містобудівної діяльності, створення необхідних умов щодо будівництва житлової та промислової 

забудови. 

 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ  
№№ з/п 

Назва заходу 
Термін 

виконання 
Виконавець 

Очікувані 
результати 

Завдання 1. Реалізація державної політики в галузі будівництва та архітектури 
1. Актуалізувати Генеральний 

план міста 
2020-2022 

виконавчі органи 
міської ради, 
управління 

містобудування і 
архітектури 
виконавчого 

комітету міської 
ради, підрядні 

організації 

Забезпечено 
виконання 
положень 

законодавства у 
сфері 

містобудування 
при вирішенні 

питань забудови 
територій 

2. Розробити детальний план 
території в межах вулиць міста   

2020-2022 

3. Розробити комплексну  схему 
розміщення тимчасових споруд 
торговельного, побутового, 
соціально-культурного чи 
іншого призначення для 
здійснення підприємницької 
діяльності в межах міста 
Володимира-Волинського 

2020-2022 

4. Проводити  моніторинг 
забудови 

2020-2022 

5. Розробити  проектну 
документацію щодо 
встановлення меж міста 

2020-2022 

 

 

 

 

 

 

4. ПІДВИЩЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ТА ЯКОСТІ ЖИТТЯ 
 

 

 

 

     

    Доходи населення 
 

Проблемні питання:  

 низький рівень заробітної плати на окремих підприємствах,  в установах та 

організаціях міста таких галузей як торгівля, транспорт, будівництво, охорона здоров’я та 

4.1. Доходи населення та ринок праці 
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соціальна допомога, надання послуг, оскільки нараховується  заробітна плата працівникам в 

мінімальному або трохи більше мінімального розміру.  

 не легалізована зайнятість; 

 заробітна плата у “конвертах ”; 

 не відшкодування витрат на виплату підприємствам, установам, організаціям 

компенсації середнього заробітку працівникам, призваними на строкову військову службу, 

військову службу за призовом осіб офіцерського складу, військову службу за призовом  під час 

мобілізації, на особливий період або прийнятими на військову службу за контрактом,у тому числі 

шляхом укладання нового контракту на проходження військової служби, під час дії особливого 

періоду нас трок до його закінчення або до дня фактичного звільнення за 2016-2019 роки, 

фізичним особам-підприємцям – за 2014-2019 роки; 

 недотримання встановлених у колективних договорах підприємств, установ та 

організацій строків виплати заробітної плати  

 періодична неврегульованість нормативних документів щодо здійснення контролю за 

додержанням законодавства про працю і зайнятість населення. 

                            Головна мета -   зростання доходів мешканців міста, поліпшення матеріального та 

соціального становища працюючих громадян, забезпечення неухильного додержання 

роботодавцями міста мінімальних гарантій в оплаті праці та конституційних прав найманих 

працівників на своєчасне отримання заробітної плати.  
 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ: 

 Назва заходу 
Термін 

виконання 
виконавці 

Очікувані 
результати 

1. Посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізація відносин на 
ринку праці 

1.1 

Проводити інформаційно-
роз’яснювальну роботу 
серед суб’єктів 
господарської діяльності 
та найманих працівників 
щодо переваг 
легалізованих трудових 
відносин 
з метою реалізації прав і 
гарантій працівників та 
недопущення випадків 
використання найманої 
робочої сили без 
належного оформлення 
трудових відносин з 
роботодавцями.  

2020-2022 
роки 

Управління 
соціального захисту 

населення, 
робоча група з питань 
легалізації трудових 

відносин з найманими 
працівниками 

 
 

Зменшення та 
недопущення  
випадків 
використання 
суб’єктами 
господарювання міста 
найманої робочої сили 
без належного 
оформлення трудових 
відносин 1.2. 

Проводити бліц-навчання, 
семінари  та круглі столи 
із суб’єктами 
господарської діяльності з 
питань додержання 
законодавства про працю 
в частині легалізації 
трудових відносин за 
заробітної плати. 

2020-2022 
роки 

 
Управління 

соціального захисту 
населення 

 

1.3. 

Здійснювати контроль за 
легалізацією найманої 
робочої сили і заробітної 
плати шляхом проведення 
рейдових обстежень СГД 
робочою групою питань 
легалізації трудових 

2020-2022 
роки 

Управління 
соціального захисту 

населення, 
робоча група з питань 
легалізації трудових 

відносин з найманими 
працівниками 
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відносин з найманими 
працівниками та 
інспекційних відвідувань 
інспектором праці 

 

2. Підвищення рівня оплати праці 

2.1 

Проводити інформаційно-
роз’яснювальну роботу 
через ЗМІ, бліц-навчання, 
семінари  та круглі столи 
із суб’єктами 
господарської діяльності з 
питань додержання 
законодавства про працю 
в частині дотримання 
мінімальних гарантій в 
оплаті праці, належної 
оплати кваліфікованої 
роботи, проведення 
доплат і надбавок, 
індексації заробітної 
плати, тощо. 

2020-2022 
роки 

Управління 
соціального захисту 

населення 
 

Дотримання 
суб’єктами 
господарювання 
законодавства про 
оплату праці.  
Підвищення рівня 
заробітної плати 
найманих працівників 
 

2.2 

Здійснювати моніторинг  
діяльності суб’єктів 
господарювання, які, при 
виконанні працівниками 
місячної (годинної) норми 
праці (обсягу робіт, 
виплачують працівникам 
заробітну плату нижчу 
законодавчо 
встановленого розміру 
мінімальної заробітної 
плати 

2020-2022 
роки 

Управління 
соціального захисту 

населення 
 

2.3 

Заслуховувати керівників 
підприємств, установ, 
організацій, фізичних осіб-
підприємців, які 
виплачують заробітну 
плату нижчу законодавчо 
встановленого рівня 

Щомісяця 
 

Міжвідомча робоча  

група з питання 

забезпечення 

реалізації рішень, 

спрямованих на 

підвищення рівня 

оплати праці та 

дотримання норм 

законодавства в 

частині мінімальної 

заробітної плати 
 

2.4 

Здійснювати контроль за 
додержанням 
роботодавцями 
мінімальних гарантій в 
оплаті праці 

2020-2022 
роки 

Управління 
соціального захисту 

населення 
 

 
Забезпечення 
дотримання 
мінімальних норм і 
гарантій в  оплаті 
праці та належної 
оплати кваліфікованої 
роботи. 
 

2.5 
Проводити аналіз 
колективних договорів в 
частині оплати праці 

2020-2022 
роки 

Управління 
соціального захисту 

населення 
 

 
Забезпечення 
дотримання 
мінімальних норм і 
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гарантій в  оплаті 
праці та належної 
оплати кваліфікованої 
роботи. 
 

3. Своєчасність виплати заробітної плати 

3.1. 

Проводити інформаційно-
роз’яснювальну роботу 
через ЗМІ, бліц-навчання, 
семінари та круглі столи із 
суб’єктами господарської 
діяльності з питань 
додержання законодавства 
про працю в частині 
своєчасної виплати 
заробітної плати. 

Щомісяця 

Управління 
соціального захисту 

населення 
 

Дотримання 
суб’єктами 
господарювання 
законодавства з 
питань оплати праці. 
Своєчасна виплата 
заробітної плати 
найманим 
працівникам 

3.2 
Проводити моніторинг 
своєчасної виплати 
заробітної плати 

Щомісяця 

Управління 
соціального захисту 

населення 
 

3.3 
Здійснювати контроль за 
своєчасною виплатою 
заробітної плати  

2020-2022 
роки 

Управління 
соціального захисту 

населення 
 

 Своєчасна виплата 

заробітної плати 

найманим 

працівникам 

3.4 

Заслуховувати керівників 
підприємств, установ, 
організацій, фізичних 
осіб-підприємців, в яких 
наявна заборгованість із 
виплати заробітної плати 

 
 
 

2020-2022 
роки 

Міжвідомча робоча  

група з питання 

забезпечення 

реалізації рішень, 

спрямованих на 

підвищення рівня 

оплати праці та 

дотримання норм 

законодавства в 

частині мінімальної 

заробітної плати 
 

Зменшення та 
ліквідація 
заборгованості із 
виплати заробітної 
плати на 
підприємствах, 
установах та 
організаціях міста 

 

 

Кількісні критерії реалізації завдань 

 

Перелік кількісних та якісних 

критеріїв 

Од. 

Виміру 

 

2018 
факт 

2019 
очік. 

2020 
прогноз 

2021 
прогноз 

2022 
прогноз 

Середньомісячна заробітна плата 

одного штатного працівника 

грн.. 6858 8200 9020 9922 10915 

Заборгованість із виплати заробітної 

плати на кінець року  

тис. 

грн.. 

159,5 0 0 0 0 

Проведено інспекційних відвідувань 

(невиїзних інспектувань) СГД 

одиниць  

19 

 

30 

 

40 

 

40 

 

40 

Проведено превентивних заходів 

щодо легалізації трудових відносин 

одиниць  

23 

 

35 

 

30 

 

25 

 

20 

Проведено засідань робочої групи з 

питань легалізації заробітної плати та 

зайнятості населення 

 

одиниць 

 

17 

 

18 

 

 

12 

 

12 

 

12 
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Проведено семінарів та бліц-навчань 

щодо додержання законодавства про 

працю 

одиниць  

6 

 

11 

 

8 

 

8 

 

8 

Перевірено на відповідність 

вимогам чинного законодавства і 

проведено повідомну реєстрацію: 

 колективних договорів; 

 змін та доповнень до 

колективних договорів 

 

 

 

шт. 

 

шт. 

 

 

 

16 

 

116 

 

 

 

18 

 

114 

 

 

 

35 

 

100 

 

 

 

30 

 

110 

 

 

 

25 

 

110 

 

 

Ринок праці 
Проблемні питання: 

  кваліфікаційний дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці; 

 невідповідність рівня кваліфікації спеціалістів вимогам сучасного ринку праці; 

 “тіньова” зайнятість та нелегальна заробітна плата 

 

Головна мета: вжиття заходів для регулювання ринку праці, забезпечення зайнятості 

населення та соціального захисту від безробіття. 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ  

№№ 
з/п 

Перелік завдань та заходів  
Термін 

виконання 
Виконавець 

Очікувані 
результати 

Завдання 1. Підвищення  рівня  зайнятості  населення  міста 

1.1. 

Сприяти  працевлаштуванню  
незайнятого  населення  на  
вільні  та  новостворені  
робочі місця 

2020-2022 
роки 

Володимир-Волинська 
міськрайонна філія 

Волинського обласного 
центру зайнятості 

Працевлаштуван
ня безробітних 
громадян 

1.2 

Організувати   професійне 
навчання безробітних громадян 
з метою забезпечення їх 
конкурентоспроможності  

2020-2022 
роки 

Володимир-Волинська 
міськрайонна філія 

Волинського обласного 
центру зайнятості 

Організація 
професійного 
навчання  

1.3. 

Забезпечити участь 
безробітних громадян у 
громадських роботах згідно з 
рішенням виконавчого 
комітету міської ради 

2020-2022 
роки 

Володимир-Волинська 
міськрайонна філія 

Волинського обласного 
центру зайнятості 

Забезпечення 

тимчасової 

зайнятості 

незайнятим  

громадянам  

Завдання 2. Підготовка учнівської молоді до свідомого вибору професії . 

2.1 

Проводити  профорієнтаційні  
заходи,  спрямовані  на  
підвищення  престижу  
робітничих  професій  та 
мотивацію  до  свідомого  
вибору  професій  актуальних  
на ринку  праці  
для  молоді,  яка  навчається  у  
загальноосвітніх  закладах 

2020-2022 
роки 

Володимир-Волинська 
міськрайонна філія 

Волинського обласного 
центру зайнятості 

Профорієнтація 
молоді 

Завдання 3.  Підвищення рівня зайнятості населення шляхом самозайнятості. 

3.1 

Підтримувати  підприємницьку  
ініціативу  безробітних 
 шляхом  залучення  їх  до  
підприємницької  
діяльності громадян 

2020-2022 
роки 

Володимир-Волинська 
міськрайонна філія 

Волинського обласного 
центру зайнятості 

Сприяння розвитку 

підприємницької 

ініціативи громадян, 

відкриття власної 

справи 
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Кількісні критерії реалізації завдань 

Показник Од. 
виміру 

2018 
факт 

2019 
очік. 

2020 
прогноз 

2021 
прогноз 

2022 
прогноз 

Чисельність осіб, що перебувають на обліку 

та отримують послуги протягом періоду 
осіб 

2593 2900 2700 2600 2600 

Чисельність незайнятих громадян, 

працевлаштованих протягом періоду 
осіб 

2060 2090 2000 2000 2000 

Чисельність безробітних громадян, які 

проходитимуть професійну підготовку, 

перепідготовку та підвищення кваліфікації 
осіб 

310 290 250 250 250 

Чисельність незайнятих громадян, 

залучених до участі в оплачуваних 

громадських роботах та інших роботах 

тимчасового характеру 

осіб 516 550 540 530 

 

 
530 

Чисельність осіб, які мають статус 

безробітного 
осіб 

1998 2000 2000 2000 2000 

Чисельність осіб, які отримали допомогу на 

відкриття власної справи 
осіб 14 11 11 11 11 

 

 

 

 

 

 

Проблемні питання:  

 не вчасне  фінансування субвенції з державного бюджету на  відшкодування коштів 

підприємствам надавачам послуг за надані пільги та субсидії. 

 відсутність достатньої кількості   пандусів,  побудованих відповідно до затверджених 

норм, для осіб з обмеженими фізичними  можливостями, людей поважного віку; 

 не досконале  програмне забезпечення  систем соціального захисту ЄДАРП, житлові 

субсидії, ІС ВПО, ЦБІ. 
 

Головна мета : забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту 

населення на засадах відкритості, прозорості та захисту населення, співробітництва та 

партнерства із громадськими організаціями міста, діяльність яких має соціальну спрямованість. 

 
 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ  
 

 
 

Назва заходу 
 

Термін 

виконання 

виконавці Очікувані 

результати 

Завдання 1. Соціальний захист населення  

1.1 Забезпечити вчасне нарахування та виплату 
усіх видів соціальної допомоги, 
компенсацій, надання пільг та житлових 
субсидій населенню. 

Постійно  Управління 

соціального 

захисту 

населення 

виконавчого 

комітету 

Володимир-

Волинської 

міської ради  

Підтримка 

гідного рівня 

життя 

населення 

міста, шляхом 

виконання 

державних 

програм в 

частині 

надання усіх 

видів 

4.2. Соціальне забезпечення 



 

 

43 

соціальної 

допомоги, 

компенсацій 

та житлових 

субсидій та 

пільг 

1.2 Забезпечити виконання завдань та заходів  

«Програми соціального захисту населення 

міста” 

Постійно   

1.3 Надавати  комплексну допомогу особам з 

обмеженими фізичними можливостями, 

сім’ям, де виховуються діти – інваліди 

Постійно  Підвищення  

соціального  

захисту осіб з 

обмеженими 

фізичними  

можливостям

и.  

1.4 Забезпечувати  соціальний захист 

громадян, які переселились з території 

проведення АТО, внутрішньо переміщених 

осіб, сім’ям загиблих учасників АТО 

Постійно Підтримка 

гідного рівня 

життя 

внутрішньо 

переміщених 

осіб 

 

1.5 Сприяти створенню умов для забезпечення 

інтеграції у суспільство осіб, що мають 

обмежені фізичні можливості, шляхом 

створення безперешкодного доступу до 

об’єктів інфраструктури міста. 

Постійно Управління 

соціального 

захисту 

населення, 

УЖКГіБ 

Належна 

доступність 

мало 

мобільних 

груп 

населення до 

зазначених 

об’єктів 

інфраструктур

и 

Завдання 2. Забезпечення якісного рівня надання соціальних послуг та обслуговування 

громадян 

2.1 Забезпечити належний рівень 

обслуговування громадян при наданні їм 

законодавчо передбачених соціальних 

послуг 

Постійно  Територіальний  

центр 

соціального 

обслуговування 

(надання 

соціальних 

послуг) 

удосконалення 

системи 

соціальних 

послуг, 

підвищення їх 

якості та 

ефективності 
 

 

 

Кількісні критерії ефективності реалізації заходів 

Показник Од. 

виміру 

2018 

Факт. 

2019 

Очік. 

2020 

прогноз 

2021 

прогноз 

2022 

прогноз 

Кількість одержувачів допомог 

сім’ям з дітьми 

осіб 1389 1500 1650 1650 1650 

Кількість сімей, які отримують 

державну соціальну допомогу 

малозабезпеченим сім’ям 

осіб 181 200 220 220 220 

Кількість осіб, які отримують осіб 462 475 523 523 523 

http://volodymyrrada.gov.ua/wp-content/uploads/2018/01/programa-sotsialnogo-zahystu-naselennya.doc
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державну соціальну допомогу 

інвалідам з дитинства та дітям-

інвалідам 

Кількість сімей, які отримують 

субсидію на житлово-комунальні 

послуги 

осіб 2423 3800 4180 4180 4180 

Кількість пільговиків , в т.ч. осіб 7875 7900 8690 8690 8690 

- ветеранів війни осіб 2039 2100 2310 2310 2310 

- ветеранів військової служби осіб 493 400 440 440 440 

- осіб постраждалих внаслідок 

аварії на ЧАЕС  

осіб 390 241 265 265 265 

- багатодітних сімей осіб 337 400 440 440 440 

- інших категорій осіб 4754 4759 5235 5235 5235 

 

 

 

 

 

Проблемні питання: 

● постійне недофінансування галузі охорони здоров’я 

● застаріла матеріально-технічна база закладів охорони здоров’я міста, що ускладнює 

надання своєчасної, ефективної та доступної медичної допомоги населенню.  

● збільшення дефіциту лікарських кадрів та технічних працівників 

●  відсутність житла для молодих  спеціалістів 

 

Головною метою є : 

 покращення здоров’я населення шляхом створення умов для забезпечення доступної 

кваліфікованої медичної допомоги, профілактики та раннього виявлення захворювань, 

особливо у жителів сільської місцевості; 

 забезпечення рівного та справедливого доступу громадян до медичних послуг належної 

якості; 

  зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом 

формування і налагодження ефективного функціонування системи надання населенню 

доступної та високоякісної медичної допомоги; 

 вдосконалення матеріально-технічної бази установ медичної сфери; 

 чітке розмежування рівнів надання медичної допомоги; 

 створення умов для безпечного материнства; 

 впровадження інформаційних технологій для забезпечення діяльності закладів охорони 

здоров’я. 

Завдання та заходи на 2020-2022 роки: 
№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

виконання 

Виконавець Очікувані 

результати 

Завдання 1. Підвищення якості та ефективності надання медичних послуг 

1.1 Продовжувати подальше оновлення 

лікувально-профілактичних закладів 

міста сучасним медичним 

обладнанням з впровадженням 

новітніх технологій діагностики та 

лікування хворих, а саме придбання: 

- цифрового рентгенапарату типу с- 

дуга; 

-  системи централізованої подачі 

2020-2022 рр. 

 

 

 

 

 

 

КП 

«Володимир-

Волинське 

ТМО» 

 

 

 

 

 

Покращення 

показників 

здоров’я 

населення 

4.3. Охорона здоров’я  

 

 

https://uk.wikipedia.org/wiki/Біла_Церква
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кисню; 

- цифрового мамографа; 

-магнітно-резонансного томографа;  

- санітарного автомобіля; 

- автоматичного імуноферментного 

аналізатора; 

- автоматичного біохімічного 

аналізатора; 

-УЗД-апарату з еластографією; 

- відеогастроскопа та 

відеоколоноскопа з відеопроцесором, 

монітором та ендоскопічним 

хірургічним блоком; 

дентального настінного 

рентгенологічного апарату; 

 

 

КП 

«Володимир-

Волинська 

стоматполіклі-

ніка» 

1.2. Сприяти розвитку первинної та 

вторинної  медичної допомоги, 

залучення до роботи кваліфікованих 

спеціалістів 

Постійно Медичні 

установи 

1.3 Підвищувати  рівень кваліфікації 

спеціалістів з вищою та середньою 

медичною освітою 

Постійно Медичні 

установи 

Впровадженн

я 

в діяльність 

закладів 

охорони 

здоров’я 

новітніх 

методик 

лікування 

1.4 Надавати стимулюючі виплати для 

молодих спеціалістів - лікарів  та  

сприяти отриманню житла; 

 

2020-2022 КП 

«Володимир-

Волинське 

ТМО» 

КП                       

« Володимир-

Волинська 

стоматполіклі-

ніка» 

Ліквідація 

нестачі 

молодих 

лікарів-

спеціалістів 

Завдання 2. Надання фінансової підтримки  мешканцям міста на період хвороби 

2.1. Забезпечувати  лікарськими засобами 

пільгові категорії населення за 

рецептами лікарів відповідно до 

постанови КМУ №1303 від 

17.08.1998 р. 

2020-2022 рр. КП « Володимир-

Волинський 

ЦПМД» 

Підвищення 

рівня 

доступності 

пільгових 

категорій 

населення до 

якісної 

меддопомоги 

2.2 Забезпечувати виробами медичного 

призначення ( підгузки, 

калоприймачі) жителів міста окремої 

категорії 

2020-2022 рр. КП « Володимир-

Волинський 

ЦПМД» 

Покращення 

умов життя 

осіб з 

інвалідністю 

2.3. Забезпечувати спеціальним 

харчуванням дітей міста,хворих на 

фенілкетонурію 

2020-2022 рр. КП « Володимир-

Волинський 

ЦПМД» 

Зменшення 

фінансового 

навантаження 

на батьків, 
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діти яких 

хворіють на 

феніл-

кетонурію 

2.4 Купувати медикаменти для 

лікування ішемічного інсульту, 

забезпечувати   хімічними 

реактивами 

2020-2022рр КП «Володимир-

Волинське ТМО» 

 

Зменшення 

фінансового 

навантаження 

на пацієнтів 

Завдання 3. Зниження рівня захворюваності населення 

3.1. Проводити широкомасштабні 

інформаційні кампанії із залученням 

засобів масової інформації щодо 

пропаганди формування здорового 

способу життя серед населення та 

важливості ранньої діагностики 

захворювань 

постійно Медичні 

установи 

 

Виявлення 

захворювань 

на ранніх 

стадіях та  

своєчасне 

лікування 

Завдання 4. Ефективне та раціональне використання  бюджетних та позабюджетних 

коштів 

4.1. Забезпечити  контроль за економним 

споживанням енергоресурсів 

2020-2022 рр. Медичні 

установи 

Використання 

зекономлених 

коштів на 

інші заходи 

5. Покращення матеріально-технічної бази  

5.1. Проводити капітальні ремонти:  

- даху основного корпусу ; 

- другого поверху інфекційного 

відділення; 

вантажопасажирського ліфта 

- АЗПСМ № 1 

 

2020-2022 рр. 

 

КП «Володимир-

Волинське ТМО» 

 

КП «Володимир-

Волинський 

ЦПМД»,  

підрядні 

організації 

Покращення 

умов 

перебування 

хворих 

5.2. Розширити мережу амбулаторій 

загальної практики сімейної 

медицини у м.Володимирі-

Волинському 

2020 р. КП «Володимир-

Волинський 

ЦПМД», підрядні 

організації 

5.3. Провести поточні ремонти: 

- хірургічного відділення; 

 

- системи водовідведення; 

 

- поточний ремонт І поверху та 

напівпідвального приміщення 

2020-2022 КП «Володимир-

Волинське ТМО» 

КП «Володимир-

Волинська 

стоматологічна 

поліклініка», 

підрядні 

організації 

 
Кількісні критерії ефективності реалізації заходів: 

Перелік кількісних та 

якісних критеріїв 

Од. 

виміру 

2018 

рік 

факт 

2019 рік 

очікуване 

виконання 

2020 

рік 

прогноз 

2021 

рік 

прогноз 

2022 

рік 

прогноз 
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Оснащення лабораторно-

діагностичним  обладнанням 

згідно Примірного табеля 

оснащення (Наказ МОЗ 

України № 127), 

(%) 85 90 95 100 100 

Оснащення медичною технікою 

та виробами медичного 

призначення згідно Примірного 

табеля оснащення ( Наказ МОЗ 

України № 127), 

(%) 85 90 95 100 100 

Питома вага пролікованих в 

стаціонарі з ішемічним 

інсультом 

(%) 2.6 2,7 2,8 2,9 3,0 

Оперативна активність  (%) 44,8 44,8 44,9 45,0 45,1 

Кількість ліжок у стаціонарах  (од.)  

300 

 

290 

 

280 

 

270 

 

260 

Кількість пролікованих хворих 

у стаціонарі  

 

(осіб) 

 

9995 

 

10323 

 

10032 

 

9777 

 

9517 

Кількість ліжко-днів стаціонару   

 

 

96704 

 

100389 

 

95300 

 

91908 

 

88504 

Середня тривалість лікування  
(дні) 

 

9,7 

 

9,6 

 

9,5 

 

9,4 

 

9,3 

Відшкодування безкоштовних 

рецептів пільговій категорії 

населення 

(осіб) 
- 

 
245 1096 1096 1096 

(грн.) 
- 

 
98,2 449,4 493,2 542,5 

Придбання спеціального 

харчування для дітей, хворих на 

фенілкетонурію 

(тис. 

грн.) 

0 278,9 604,1 664,5 730,7 

Кількість відвідувань лікаря-

стоматолога 
(осіб) 

42491 25508 31800 33930 34000 

Кількість осіб, які підлягають 

плановій стоматологічній 

санації 

( осіб) 8163 5553 5500 5500 5600 

Кількість санованих (закінчено 

стоматологічне лікування 

порожнини рота) пацієнтів на 

одного лікаря-стоматолога в рік 

(осіб) 619 580 960 965 965 

Кількість пролікованих хворих 

( первинних) на 1 лікаря-

стоматолога за рік  

(осіб) 1137 650  1230 1235 1240 

 

 

 

 
Проблемні питання 

  необхідність подальшого технічного переоснащення навчальних закладів, забезпечення 

сучасними засобами навчання, комп’ютерною технікою, ліцензійними програмними 

4.4. Освіта 
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продуктами, широкомасштабного впровадження в освітній процес інформаційно-

комунікаційних технологій 

 

Головна мета:  

 продовження роботи з реалізації державних і регіональних освітніх програм, спрямованих на 

розвиток дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, зміцнення матеріально-

технічної бази  закладів освіти; 

 організація виконання нового Закону України «Про освіту», впровадження Концепції «Нова 

українська школа»; 

 розширення джерел фінансового забезпечення освіти, зокрема, максимальне залучення 

освітніх закладів до участі в проектах, ефективне використання коштів на функціонування та 

розвиток  галузі. 

 

Основні завдання та заходи, що будуть реалізовані для забезпечення 

виконання визначених цілей у 2020-2022 роках 
№ 
з/п 

Назва  заходу  
Термін 

виконання 
Виконавець Очікувані результати 

Завдання 1. Забезпечення якісної освіти 

1 

Продовжити провадження 
нового Державного 
стандарту  початкової 
освіти, базової і повної 
загальної середньої освіти в 
рамках реалізації Концепції 
«Нова українська школа» 

2020-2022 

Управління освіти, 
молоді та спорту 

Підвищення рівня 
навчальних досягнень 
учнів, розвиток їх 
компетентності. 
Підвищення 
професійної 
компетентності 
педагогічних 
працівників шляхом 
участі в методичних 
об’єднаннях, 
семінарах, наукових 
конференціях, 
тренінгах тощо. 

2 

Розширювати  джерела 
фінансового забезпечення 
освіти – участь  закладів 
освіти  в проектах  

2020-2022 
Управління освіти, 
молоді та спорту, 

заклади освіти 

Створення необхідної 
сучасної матеріально-
технічної бази закладів 
освіти  

3 

Підвищувати 
кваліфікаційний рівень 
педагогічних працівників з 
питань використання 
новітніх інформаційних 
технологій 

2020-2022 

Управління освіти, 
молоді та спорту, 

заклади освіти 

Забезпечення 
проходження 
підвищення 
кваліфікації 
педпрацівників згідно 
графіка 

4 

Забезпечувати  моральне та 
матеріальне стимулювання і 
підтримки працівників 
галузі освіти 

2020-2022 

Управління освіти, 
молоді та спорту, 

заклади освіти 

Встановлення 
педагогічним 
працівникам  галузі 
освіти надбавку «за 
престижність праці» в 
розмірі до 20% 

5 

Створювати умови для 
розвитку здібностей 
обдарованих дітей, надання 
їм освітніх послуг  
за рахунок позашкільної 
освіти, факультативної та 
гурткової роботи 

2020-2022 

Управління освіти, 
молоді та спорту, 

заклади освіти 

Забезпечення участі 
обдарованих дітей у 
різноманітних 
олімпіадах, конкурсах, 
турнірах 

6 
Проводити заходи 
національно-патріотичного  

2020-2022 Управління освіти, 
молоді та спорту, 

Забезпечення 
проведення 
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спрямування заклади освіти різноманітних заходів 
національно-
патріотичного  
спрямування 

Завдання 2. Проведення заходів з енергозбереження та матеріально – технічного 
забезпечення закладів освіти 

1 

Провести капітальний 
ремонт даху навчально-
виховного комплексу 
«Загальноосвітня школа І-ІІІ 
ступенів №3-ліцей» 

2020-2022 
Управління освіти, 
молоді та спорту, 

НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. 
№3 – ліцей» 

Створення комфортних 
умов перебування  
школярів  

2 

Провести утеплення і 
оздоблення корпусу №1 
гімназії ім 
О.Цинкаловського 

2020-2022 Управління освіти, 
молоді та спорту, 

Гімназія 
ім..О.Цинкаловського 

Створення комфортних 
умов перебування  
школярів 
 

3 
Провести капітальний 

ремонт даху ЗДО № 1 

«Дзвіночок» 

2020-2022 Управління освіти, 
молоді та спорту, 

ЗДО №1 «Дзвіночок» 

Створення комфортних 
умов перебування  
вихованців 

4 

Провести капітальний 

ремонт утеплення 

приміщення ЗДО № 7 

«Волиняночка» 

2020-2022 Управління освіти, 
молоді та спорту, 

ЗДО №7 
«Волиняночка» 

Створення комфортних 
умов перебування  
вихованців 

5 

Завершити капітальний 

ремонт (утеплення фасаду) 

ЗДО № 8 «Вишиванка» 

2020 Управління освіти, 
молоді та спорту, 

ЗДО №8 
«Вишиванка» 

Створення комфортних 
умов перебування  
вихованців 

 
Кількісні критерії ефективності реалізації заходів 

Перелік кількісних та 

якісних критеріїв 

Од. 

виміру  

2018  

рік 

факт 

 

2019 

рік 

очікуване 

виконання 

 

2020 

рік 

прогноз 

2021 

рік 

прогноз 

2022 

рік 

прогноз 

 

Проектна потужність шкіл 

міста 

чол. 5060 5210 5210 5210 5210 

Фактична завантаженість 

шкіл 

чол. 4335 4364 4400 4450 4500 

Середній рівень 

використання потужності  

% 86 84 84 85 86 

Кількість педагогічних 

працівників, всього, в т.ч.: 

 

чол. 423 426 426 426 426 

- з вищою освітою, в т.ч.: чол. 391 388 388 390 390 

- вища  категорія  212 205 205 208 208 

- 1 категорії чол. 54 47 47 50 50 

- 2 категорії чол. 73 54 54 49 49 

- працюють більше 5 років чол. 297 376 376 400 400 

Забезпеченість 

комп’ютерною технікою 

 

      

- кількість комп’ютерної 

техніки,  

од. 334 350 360 400 440 

- в розрахунку на 100 учнів,  од. 7,7 8 8,2 8,5 9 

Поглиблене вивчення 

дисциплін   
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- кількість учнів  чол. 823 863 900 950 1000 

- % до загальної 

кількості учнів 

% 20 34 40 45 50 

Охоплено профільним 

навчанням 

      

- кількість учнів  чол. 276 227 250 275 300 

- % до загальної кількості 

учнів 10-11-х класів 

% 76 59 65 70 75 

Якісний показник 

навченості 

(Кількість учнів , що навчаються на 

достатньому та високому рівні *100 

/Загальна кількість учнів  

% 80 81 82 83 84 

Кількість дітей по місту 

віком від 1 до 6 років  
чол. 

1840 2086 2172 2256 2002 

Проектна потужність 

закладів дошкільної освіти 
місць 

790 895 895 895 895 

Фактична завантаженість  місць 657 710 715 720 725 

Рівень завантаженості ЗДО  %       83 79 80 81 81 

Потреба в коштах  тис. 

грн. 

24666,3 29997,8 32997,6 36297,4 39927,1 

Вартість утримання одної 

дитини дошкільного віку в 

день  

грн. 

155,47 185,14 203,65 224,0 246,42 

Середня вартість 

харчування одного 

вихованця ЗДО 
грн. 

18,75 
(ран.вік) 

26,00 
(дошк.вік) 

21.00 
(ран.вік) 

30.00 
(дошк.вік) 

25.00 
(ран.вік) 

34.00 
(дошк.вік) 

29.00 
(ран.вік) 

38.00 
(дошк.вік) 

32.00 
(ран.вік) 

42.00 
(дошк.вік) 

 Кількісні та якісні показники позашкільної освіти 

Проектна потужність ЦПО чол. 300 300 300 300 300 

Завантаженість  ЦПО чол. 2238 2108 2100 2100 2100 

Середній рівень 

використання потужності  

% 100 100 100 100 100 

Рівень охоплення дітей  

позашкільною освітою 
% 

51,6 48,6 48 48 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.5. Культура і  туризм 
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Культура  

Проблемні питання:  

 недостатнє пропагування серед широких верств населення кращих зразків 

національно-культурного надбання; 

 недостатня промоція та просування культурного потенціалу міста за кордоном; 

 постійна потреба в паспортизації об’єктів культурної спадщини, для якої 

недостатньо коштів, 

 недостатньо  ефективне залучення коштів з інших джерел. 

Головною метою є здійснення впродовж 2020-2022 років  комплексу заходів зі 

збереження та розвитку  існуючої мережі закладів культури,  забезпечення їх сучасною 

матеріально-технічною базою, створення умов для розвитку мистецької освіти, естетичного 

виховання дітей та молоді, задоволення духовних потреб населення збереження  культурно-

духовної спадщини міста.  

Основні завдання та заходи 

№ 

з/п 

Завдання та заходи Виконавець Термін 

виконання 

Очікувані результати 

1. Створення  творчої  культурної  атмосфери  у  місті,  збереження  та  примноження 

культурно-мистецьких надбань 

1.1 Продовжити  творчу співпрацю з 
громадськими організаціями, 
сприяти реалізації 
експериментальних мистецьких 
проектів. 

Відділ 

культури і 

туризму, КМЦ 

2020-2022 Проведення спільних 

заходів з ГО 

«Креатив-студія», 

ГО «Союз українок» 

та ін. 

1.2 Зміцнювати культурні зв’язки 

творчих колективів, аматорів сцени, 

художників та народних умільців 

міста з культурно-мистецькими 

об’єднаннями на теренах області, 

України та Євросоюзу. 

Відділ 

культури і 

туризму, КМЦ, 

ДМШ 

2020-2022 Виступи з 

концертними 

програмами в містах-

партнерах, участь 

художників  у 

міжнародних 

пленерах 

1.3. Розширити доступ до історико – 
культурних цінностей міста 
Володимира-Волинського шляхом 
випуску історико – краєзнавчих 
видань, путівників, буклетів, 
каталогів, мультимедійної 
продукції 

Відділ 

культури і 

туризму, 

історичний 

музей 

2020-2022 Промоція міста 

2. Сприяння діяльності  місцевих осередків творчих спілок, національно-культурних 

товариств, майстрів мистецтв та працівників культури 

2.1 Підтримувати сучасні творчі 

ініціативи молодіжного 

середовища, створення на базі 

культурно-мистецького центру 

нових творчих об’єднань  і клубів 

Відділ 

культури і 

туризму, КМЦ 

2020-2022  Пожвавлення 

роботи  із молоддю, 

естетичне виховання 

дітей та молоді 
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за інтересами 

2.2 Надавати  фінансову підтримку 
творчим колективам міста для 
підготовки і участі  у фестивалях та 
конкурсах 

Відділ 

культури і 

туризму, КМЦ, 

ДМШ 

2020-2022 Виявлення творчо 

обдарованих 

особистостей 

3. Зміцнення  матеріально-технічної  бази  закладів  культури,  мистецької  освіти,  шкіл  

естетичного виховання 

3.1 Забезпечити повноцінне 
функціонування наявної мережі 
закладів культури міста, 
підтримання належного технічного 
стану приміщень, проведення 
заходів з енергозбереження   

Установи 

культури 

2020-2022 Збереження мережі 

установ культури 

3.2 Сприяти зміцненню та розвитку 
матеріально-технічної бази, 
оновленню  інструментарію дитячої 
музичної школи та дитячої 
художньої школи 

Установи 

культури 

2020-2022 Зміцнення МТБ 

Туризм 

 Проблемні питання:  

 низька ініціатива суб’єктів підприємницької діяльності по створенню об’єктів 

туристичного показу, наданні відповідних туристичних послуг, створенню нових робочих 

місць в туристичній галузі; 

 невідповідність матеріально-технічної бази туристично-рекреаційних об’єктів сучасним 

вимогам, відсутність у достатній мірі сучасних закладів комплексного обслуговування 

туристів: готелів, кемпінгів, хостелів тощо; 

 низька якість та недостатній асортимент пропонованих суб’єктами господарювання 

туристичних послуг; 

 недостатній рівень забезпеченості автомобільних доріг туристичною, сервісною 

інформацією(відсутність дорожніх вказівників, туристично-інформаційних знаків, 

рекламних білбордів); 

 недостатня кількість облаштованих місць для короткочасної зупинки і відпочинку 

туристів; 

 незадовільний стан окремих пам’яток культурної спадщини; 

 відсутність системного рекламного та інформаційного забезпечення, відсутність 

інформації про місця відпочинку, стоянки для автотранспорту, громадських туалетів 

(біотуалетів); 

 низький рівень будівництва сучасних закладів сервісного обслуговування туристів; 

 відсутність відповідної туристичної інфраструктури для сімейного відпочинку; 

 недостатня промоція міста як об’єкту туризму; 

 недостатня співпраця органів влади та представників туристичного бізнесу (туристичних 

фірм, готелю, закладів харчування) для розвитку туризму в місті; 

 відсутність туристичних фірм, які безпосередньо і цілеспрямовано працюють на в’їзний 

туризм. 

Головною метою є  становлення туризму як провідної галузі економіки міста та забезпечення її 

сталого розвитку; здійснення заходів, спрямованих на розвиток туристичної галузі Володимира-

Волинського; створення та розвиток матеріально-технічної бази і сучасної інфраструктури 

туризму, залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій та покращення стану міської 

інфраструктури; створення конкурентоспроможного туристичного продукту на національному та  
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міжнародному ринках, здатного максимально задовольнити туристичні потреби мешканців міста 

та його гостей. 

Основні завдання та заходи 

№ 

з/п 

Завдання та заходи Виконавець Термін 

виконання 

Очікувані результати 

1. Розвиток туризму 

1.1. 
Забезпечити виконання Програми 

розвитку туризму в м.Володимирі-

Волинському  

Відділ 
культури і 
туризму, 

виконавці 
програми 

2020-2022 
Формування 
привабливого 
туристичного іміджу 

 

Кількісні критерії реалізації завдань 
Показники Одиниці 

виміру  
2018 рік  

факт  

2019 рік 

прогноз  

2020 рік  

прогноз 

2021 рік  

прогноз 

2022рік 

прогноз 

Школи естетичного виховання дітей:             

Кількість закладів одиниць 2 2 2 2 2 

Кількість робочих місць (без сумісників) одиниць 95 94 97 98 100 

Контингент учнів чол. 549 525 550 550  550 

Охоплення позашкільною мистецькою 

освітою дітей шкільного віку 
% 13.2 13.0 13.1 13.2 13.2 

Кількість випускників шкіл, що 

продовжили мистецьку освіту у вищих 

навчальних закладах 

чол. 22 5 7 7 8 

Бібліотеки:             

Кількість  шт. 2 2 2 2 2 

Кількість робочих місць одиниць 9 9 9 9 9 

Оформлення передплати на періодичні 

видання 
тис. грн. 10.0 13.0 15.0 16.0 17.0 

Придбання книжкової продукції тис. грн. 22.4 30.0 32.0 34.0 35.0 

Кількість читачів  тис. чол. 4.7 4.7 4.8 4.9 5.0 

Книговидача тис. шт. 46,1 47,7 48,0 48.3 48.4 

Кількість відвідувань тис. шт. 44.7 45.0 45.2 45.4 45.5 

Історичний музей             

Кількість проведених екскурсій  од. 119 125 130 140 150 

Кількість відвідувачів  чол. 1877 1902 1907 1910 1915 

Створено нових музейних експозицій од. 2 2 3 3 3 

Організовано виставок од. 14 15 17 17 19 

Культурно-мистецький центр             

Проведено культурно-масових заходів   128 145 157 164 165 

Організовано виставок од. 20 24 24 24 24 

В цілому по галузі:             

Кількість проведених культурно-масових 

заходів 
од. 242 245 254 258 260 

Обсяги отриманих платних послуг тис. грн.. 112.0 393.4 450.0  450.0 450.0 

Створено нових гуртків, студій, творчих 

колективів 
од. 1 - 1 2 1 
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Проблемні питання: 

 недостатня активність та діяльність молодіжних громадських організацій; 

 відсутність у молоді мотивів та навичок до самостійного отримання знань; 

 низький рівень організації та культури молодіжного дозвілля; 

 
Головна мета :  
 забезпечення реалізації в місті державної політики стосовно молоді, сім’ї та дітей, а також 

у сфері фізичної культури і спорту; 

 виконання соціальних програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення 

соціального та правового захисту сім’ї, молоді, дітей; 

 організація відпочинку і дозвілля дітей та молоді; 

 сприяння діяльності молодіжних, дитячих, спортивних громадських організацій; 

 забезпечення пропаганди здорового способу життя. 

 
Основні завдання та заходи  

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Виконавець Очікувані результати 

Завдання 1. Реалізація молодіжної політики 
1. Підтримувати соціально 

вразливу частину молоді, у 

тому числі дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених 

батьківського піклування, 

дітей з обмеженими 

можливостями, багатодітних 

і неблагополучних сімей та 

дітей, батьки яких загинули 

під час АТО. 

 2020-2022рр. Управління 

освіти, молоді та 

спорту 

Придбання шкільного 

приладдя до нового 

навчального року дітям-

сиротам, дітям, 

позбавлених 

батьківського 

піклування та дітям, 

батьки яких загинули 

АТО/ООС. Покращення 

матеріального 

становища дітей даних 

категорій (видача 

одноразової допомоги 

по досягненню 18 років, 

видача одноразової 

допомоги випускникам 

9-х та 11-х класів, 

видача одноразової 

допомоги на придбання 

шкільної форми, 

страхування від 

нещасних випадків 

тощо). 

Участь дітей пільгових 

категорій у новорічному 

святі м. Луцьк. 

2. Проводити  міський конкурс 

програм (проєктів, заходів), 

розроблених інститутами 

громадянського суспільства 

стосовно дітей та молоді, 

для виконання (реалізації) 

2020-2022рр. Управління 

освіти, молоді та 

спорту 

Сприяння ефективній 

реалізації державної 

молодіжної політики. 

Надавати 

консультаційну 

допомогу по 

4.6. Підтримка сім’ї,   дітей та молоді, розвиток 

фізичної культури та  спорту 
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яких надається фінансова 

підтримка. 

підготовці даних 

проєктів громадським 

організаціям. 

Покращення 

співпраці між 

органами влади та 

громадськими 

організаціями. 

Завдання 2. Організація відпочинку дітей 

2.1 Забезпечити функціонування 

таборів з денним 

перебування дітей 

(пришкільних).  

2020-2022рр. Управління 

освіти, молоді та 

спорту 

Забезпечення 

повноцінного 

відпочинку дітей, 

створення належних 

умов для освітньої, 

культурно-виховної, 

оздоровчо-спортивної 

роботи в пришкільних 

таборах. 

2.2. Проводити серед учнівської 

та студентської молоді 

інформаційно-

профілактичних акцій: «Я не 

продаю неповнолітнім 

алкогольні напої та 

тютюнові вироби», 

«Відповідальність 

починається з мене», 

«Молодь за здоровий спосіб 

життя», «Життя без 

наркотиків і СНІДу», 

кінолекторій, бесід з 

профілактики негативних 

явищ тощо. 

2020-2022рр. Управління 

освіти, молоді та 

спорту 

Формування 

здорового й 

безпечного способу 

життя серед 

учнівської та 

студентської молоді. 

 

Завдання 3. Розвиток фізичної культури та  спорту 

3.1. Проводити  спортивно-

масові заходи з видів спорту 

серед різних верств 

населення місцевого, 

обласного,  всеукраїнського 

та міжнародного рівня 

2020-2022рр. Управління 

освіти, молоді та 

спорту 

Формування 

здорового й 

безпечного способу 

життя дітей, молоді та 

інших жителів міста. 

 

 

Кількісні критерії ефективності реалізації заходів  

Перелік кількісних та 

якісних критеріїв 

Од. 

виміру  

2018 

рік 

факт 

2019 

 рік 

очікуване 

виконання 

2020  

рік  

прогноз 

2021 

 рік  

прогноз 

2022  

рік  

прогноз 

Проведення святкових, 

розважальних 

молодіжних програм, 

конкурсів, фестивалів, 

тощо  

шт. 34 38 41 45 50 

Проведення міського 

конкурсу програм 

тис. 

грн. 
20,0 20,0 30,0 30,0 40,0 
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(проектів, заходів), 

розроблених 

інститутами 

громадянського 

суспільства стосовно 

дітей та молоді, для 

виконання (реалізації) 

яких надається 

фінансова підтримка. 

Стадіони шт. 1 1 1 1 1 
Спортзали шт. 13 13 13 13 13 
Кількість фізкультурно-

спортивних клубів 

одиниць 5 5 5 5 5 

Організація та 

проведення 

загальноміських 

спортивно-масових 

заходів 

одиниць 104 110 115 120 125 

Кількість учасників 

змагань 
чол. 3275 3300 3325 3350 3355 

Кількість населення, 

охопленого всіма 

видами фізкультурно-

оздоровчої роботи 

чол. 4474 4490 4500 4515 4520 

 

5. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ТА ТЕХНОГЕННЯ 

БЕЗПЕКА 

 

 

Проблемні питання:  

 періодичне виникнення стихійних сміттєзвалищ, 

 невирішеність питання роздільного збору відходів, 

 наявність ділянок сталого підтоплення земель на території міста, 

 збільшення кількості безпритульних тварин, 

 велика кількість сухостою та аварійних дерев, необхідність оновлення зелених 

насаджень, 

 низький рівень екологічної свідомості та поінформованості городян 

 

Головна мета - створення комфортних умов для проживання мешканців міста, поліпшення 

стану навколишнього природного середовища, запобігання проявам небезпечних екзогенних 

геологічних процесів, виникненню надзвичайних ситуацій та гарантування високого рівня 

захисту населення і територій від їх наслідків. 

Завдання та заходи  
№№ 
з/п 

Назва за назва заходу  
Термін 

виконання 
Виконавець 

Очікувані 
результати 

Завдання 1. Поліпшення стану навколишнього природного середовища 
1.1. Забезпечити ліквідацію  

стихійних сміттєзвалищ в 

місті 

 

2020-2022 
роки 

УЖКГіБ, 
КП«Полігон», 

підрядні 
організації,громад

а міста 

Чистота вулиць міста 

1.2. Збільшити площі зелених 
насаджень в межах міста 

2020-2022 
роки 

УЖКГіБ, КП 
«Троянда» 

Озеленення міста 
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1.3. Проводити  роботи зі 
стерилізації безпритульних 
тварин 

2020-2022 
роки 

УЖКГіБ, підрядні 
організації 

зменшення 
чисельності 

безпритульних тварин 
1.4 

Стимулювати проекологічну 
поведінку мешканців 
Володимира-Волинського 

2020-2022 
роки 

УЖКГіБ, 
громадські 
організації, 

навчальні заклади, 
управління освіти, 
молоді та спорту,, 

Держпродспоживсл
ужба  

Підвищення рівня 
усвідомлення власної 

відповідальності 
мешканців за стан 

довкілля 

1.5. Покращити гідрологічний 
режим та санітарний стан 
р.Риловиця в м.Володимирі-
Волинському ІІ та ІІІ черга 
будівництва. 

2018-2019 
роки 

УЖКГіБ, підрядні 
організації 

Покращення 
санітарного стану 

1.6. Провести реконструкцію 
очисних споруд каналізації 
продуктивністю 10 
тис.м

3
/добу з застосуванням 

сучасних технологій очистки 
стічних вод 

2020-2022 
роки 

УЖКГіБ, УВКГ, 
підрядні 

організації 

Підвищення 
показників безпеки 

централізованих 
систем водовідведення 

Завдання2. Удосконалення системи цивільного захисту,  зменшення ризику виникнення 
надзвичайних ситуацій 

2.1 Утримувати  міський 

захищений пункт управління 

2020-2022 
роки 

Відділ з питань 

цивільного 

захисту та 

кадрової роботи   

Підвищення рівня 
готовності керівного 
складу цивільного 
захисту міста до дій 
в умовах 
надзвичайного стану 
 

2.2 Створити матеріально-

технічний резерв 

2020-2022 
роки 

Відділ з питань 

цивільного 

захисту та 

кадрової роботи   

Зменшення часу на 

ліквідацію наслідків 

надзвичайних 

ситуацій 

техногенного та 

природного 

характеру 
2.3 Утримувати існуючу систему 

оповіщення населення міста 

про загрозу або виникнення 

надзвичайних ситуацій 

2020-2022 
роки 

Відділ з питань 

цивільного 

захисту та 

кадрової роботи   

Забезпечення 

оповіщення 

населення міста про 

загрозу або 

виникнення 

надзвичайних 

ситуацій 

 

 

 

6. РЕАЛІЗАЦІЯ ГРОМАДСЬКОГО БЮДЖЕТУ (БЮДЖЕТУ УЧАСТІ) 

 

Проблемні питання:  

 недосконале програмне забезпечення, 

 низька активність при голосуванні громади міста. 

 

Головна мета: створення та запровадження ефективної системи взаємодії влади та 

громадськості в бюджетному процесі для задоволення потреб мешканців міста 
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№
№ 
з/п 

Назва завдання та заходу 
Термін 

виконання 
Виконавець 

Очікувані 
результати 

Завдання 1. Підвищення громадської активності і встановлення справжнього партнерства з 

органами влади 

1.1. 

Залучати активних жителів міста до 
подачі проєктів для участі у конкурсі 
проектів Громадського 
бюджету(бюджету участі) міста  
шляхом розміщення інформації на 
сайтах міської ради, соціальних мереж 
публікації в ЗМІ  

2020-2022 
роки 

Управління  
економічного 
розвитку та  
інвестицій 

Підвищення 

громадської 

активності 

1.2 

Реалізовувати проєкти-переможці 
громадського бюджету (бюджету 
участі) відповідно до затвердженого 
списку переможців 

2020-2022 
роки 

Управління та 
відділи 

виконавчого 
комітету міської 
ради, комунальні 

підприємства, 
підрядні організації 

Реалізація 
проєктів 
переможців  

Завдання 2. Забезпечити роботу електронної системи “Громадський проєкт” 

2.1 

Забезпечити функціонування та 
обслуговування електронної системи 
«Громадський проект. м.Володимир– 

Волинський» 
 
 

 
2020-2022 

роки 

Виконавчий 
комітет міської 

ради, управління 
економічного 
розвитку та  
інвестицій 

Оплата послуг 
за 

обслуговування 
системи 

“Громадський 
проєкт” 

дозволить 
продовжити 
роботу щодо 
громадського 

бюджету 
(бюджету 

участі) 

 

 

7. ПІДТРИМКА УЧАСНИКІВ АТО, ООС ТА ВІЙСЬКОВИХ ЧАСТИН. ФОРМУВАННЯ 

ПРАВОСВІДОМОСТІ ГРОМАДЯН. 

 

Головна мета:  
1. Здійснення     матеріально-технічного забезпечення заходів мобілізаційної підготовки 

місцевого значення, зокрема забезпечення потреб:  

- особового складу військових  частин А1008, А2892, Володимир-Волинського ОРВК 

для підтримання боєготовності та ефективного виконання завдань щодо захисту державного 

суверенітету і незалежності України; 

 - проведення в місті комплексу заходів територіальної оборони, мобілізації та 

мобілізаційної підготовки місцевого значення, що здійснюються Володимир - Волинським 

об’єднаним районним військовим комісаріатом; 

- вирішення проблеми забезпечення транспортом та паливно-мастильними 

матеріалами; 

- створення і підтримка в постійній готовності систем зв‘язку, інших технічних засобів 

передачі інформації. 

        2. Зменшення кількості вчинених кримінальних правопорушень, а також оздоровлення 

криміногенної ситуації в місті. 

 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ 
№№ Назва завдання та заходу Термін Виконавець Очікувані 
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з/п виконання результати 
          Завдання 1 Покращити матеріально-технічне забезпечення  військових частин,   
підтримка учасників АТО та  ООС 
 

1 

Покращувати матеріально-технічне 

забезпечення військових  частин, які 

дислокуються на території міста, 

Володимир – Волинського ОРВК, 

шляхом виділення коштів  у вигляді 

субвенції з міського бюджету 

державному бюджету  

(в разі потреби) 

2020-2022 
роки  

Відділ з питань 

діяльності 

правоохоронних 
органів, оборонної 
та мобілізаційної 
роботи, запобігання 
та виявлення 
корупції, військові 
частини, 
Володимир – 
Волинський ОРВК, 
фінансове 
управління 

Поліпшення 
матеріально-
технічного 
забезпечення  

                                                     Завдання 2. Формування правосвідомості громадян 

1. 

Забезпечити проведення заходів щодо 
запобігання та протидії злочинності, 
розкриття та розслідування злочинів, 
захисту конституційних прав і свобод 
громадян від кримінальних проявів, 
підтримання публічної безпеки і 
порядку. 

постійно 

Володимир-
Волинський відділ 

поліції ГУНП у 
Волинській області 

Покращення 
криміногенн
ої 
обстановки в 
місті  

2 

Забезпечити належний облік осіб 
різних кримінальних й асоціальних 
категорій та проводити з ними 
відповідну профілактичну роботу  

постійно 
Володимир-

Волинський відділ 
поліції ГУНП у 

Волинській області 

Попереджен
ня вчинення 
кримінальни
х 
правопоруш
ень 

3 

Забезпечити проведення заходів з 
посилення ефективності охорони 
публічного порядку, профілактики 
правопорушень 

постійно Володимир-
Волинський відділ 

поліції ГУНП у 
Волинській області 

Забезпеченн

я на 

належному 

рівні 

публічної 

безпеки в 

місті 

4 

Проводити роботу з населенням міста, 
в тому числі через засоби масової 
інформації, з метою популяризації 
законочестивої поведінки  

постійно Володимир-
Волинський відділ 

поліції ГУНП у 
Волинській області 

5 

Проводити  превентивну роботу серед 
проблемних сімей, підліткових 
колективів, навчальних закладів 

постійно 

Володимир-
Волинський відділ 

поліції ГУНП у 
Волинській області 

Попереджен

ня вчинення  

адміністрати

вних та 

кримінальни

х 

правопоруш

ень  

6 

Покращувати матеріально-технічне 
забезпечення міського відділу поліції (в 
разі необхідності) шляхом виділення 
коштів  у вигляді субвенції з міського 
бюджету державному бюджету 

2020-2022 
роки  

Відділ з питань 

діяльності 

правоохоронних 
органів, оборонної 
та мобілізаційної 
роботи, запобігання 
та виявлення 
корупції, 
Володимир – 
Волинський  відділ 
поліції 

Покращення  

матеріально-

технічного 

забезпечення 
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Кількісні критерії ефективності реалізації заходів: 

Показник 
Од. 

виміру 

 

2018 

факт  

 

2019  

очікуване 

2020 

прогноз 

2021 

прогноз 

 

2022  

прогноз 

Пункти охорони громадського порядку  од. 1 1 4 4 4 

Превентивна діяльність        

 - надання дільничними офіцерами поліції  

правової допомоги громадянам  

чол. 

 

1500 2000 2200 2500 2500 

- проведення дільничними офіцерами поліції  

заходів по профілактиці правопорушень 

од. 600 1000 1200 1400 1500 

 - розкриття дільничними офіцерами поліції  

кримінальних правопорушень 

од. 74 70 70    60 50 

- контроль за дорожнім рухом та станом 

дорожньої мережі 

од. 114 100 85    75 60 
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Додаток 1 

ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ                                                         

    економічного і соціального розвитку міста Володимира - Волинського на 2020-2022 роки 
                                                                       

Показники 
Одиниця 

виміру 

2018 рік 

факт 

2019 рік 

очікуване 

2020 рік 

прогноз 

2021 рік 

прогноз 

2022 рік 

прогноз 

1 2 3 4 5 6 7 

Сфера реального сектору економіки       
Обсяг реалізованої промислової продукції  у діючих цінах  - 

всього 
млн. грн. 682,0 711,0 782,1 860,3 946,3 

Обсяг реалізованої промислової продукції  у розрахунку на 

душу населення 
грн. 17478 18420 20157 22116 24326 

Показники рівня життя        

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника  грн. 6858 8200 9020 9922 10915 

Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), 

всього 
тис. грн. 159,5 

0 0 0 0 

Заборгованість з виплати заробітної плати на економічно 

активних підприємствах 
тис. грн. 159,5 

0 0 0 0 

Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче 

прожиткового мінімуму для працездатної особи  
% 

0 0 0 0 0 

       
Показники розвитку споживчого ринку       
Обсяг обороту роздрібної торгівлі у торговій мережі (з 

урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-

підприємців)  

млн. грн. 375,7 386,9 398,5 410,5 422,8 

Обсяг обороту  роздрібної торгівлі у розрахунку на одного 

жителя у фактичних цінах 
грн. 9707 10024 10323 10634 10869 

Темпи зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі у 

торговій мережі (з урахуванням товарообороту як юридичних, 

так і фізичних осіб-підприємців), у порівнянних цінах 

% 94,7 97,7 100,7 103,7 

 

106,7 

Населення та ринок праці       

Середньорічна чисельність наявного населення  тис. осіб 38,6 38,6 38,8 38,9 38,9 
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Показники 
Одиниця 

виміру 

2018 рік 

факт 

2019 рік 

очікуване 

2020 рік 

прогноз 

2021 рік 

прогноз 

2022 рік 

прогноз 

1 2 3 4 5 6 7 

 

Інвестиційна та зовнішньоекономічна 

діяльність 

  

    

Обсяг  капітальних інвестицій:       

у фактичних цінах  млн. грн. 117,6 129,3 142,2 156,4 172,0 

у % до попереднього року % 117 110 110 110 110 

Обсяг капітальних інвестицій на одну особу грн. 3055,50 3350 3684 4051 4455 

       
Обсяг експорту, всього                                тис. дол. 

США 
10641 11705 12875 14163 15579 

Обсяг експорту у % до попереднього року % 123 110 110 110 110 

Обсяг імпорту, всього тис. дол. 

США 
3658 3841 4033 4234,6 4446,3 

Обсяг імпорту у % до попереднього року % 95,6 105 105 105 105 
Житлово-комунальне господарство   Дані комунальних підприємств міста, які надають ЖКП  

Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у 

житлово-комунальному господарстві тис. грн. 
6870,6 9409,7 4869,7 4555,8 

 

4361,9 
Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за 

житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного 

року  

% 
    

 

Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у 

житлово-комунальному господарстві тис. грн. 
15233,5 16645,2 16266,6 15564,6 

 

14680,9 

Темп зростання (зменшення ) дебіторської  заборгованості за 

житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного 

року 
% 

13,9 9,27 -2,27 -4,32 

 

 

-5,68 
Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги тис. грн. 12146 14924 14848,1 14805,4 

14704,9 

Темп зростання (зменшення) заборгованості населення з оплати 

житлово-комунальних послуг  

 

% 37,3 22,9 -0,51 -0,29 
-0,68 
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Показники 
Одиниця 

виміру 

2018 рік 

факт 

2019 рік 

очікуване 

2020 рік 

прогноз 

2021 рік 

прогноз 

2022 рік 

прогноз 

1 2 3 4 5 6 7 

Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг % 86,6 87,5 88,1 87,2 87,3 

Розвиток малого підприємництва       
Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб 

наявного населення один. 33 34 39 39 
 

39 
Кількість фізичних осіб-підприємців  

один. 1647 1660 1750* 2000* 
 

2070 
Обсяг фінансування ФПП «Бізнес -центр»  

тис. грн. 
211,8 325,6 445,3 489,8 538,8 

* дані програми підтримки малого та середнього підприємництва  
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Додаток 2 

ПЕРЕЛІК МІСЬКИХ ЦІЛЬОВИХ ПРОГРАМ  

 (за пропозиціями структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради ) 

 

№ 

з/п 

 

Назва програми 

 

Коли та яким 

документом затверджена 

 

Термін дії 

програми 

Розробники програм 

Дата рішення 
Номер 

рішення 

1 «Програми розвитку земельних відносин у 

м.Володимирі-Волинському на 2017-2020 роки» 
15.12.2016р № 12/14 2017-2020р.р. 

Відділ майнових та земельних ресурсів 

виконавчого комітету міської ради 

2 Комплексна міська програма захисту населення і 

територій від надзвичайних ситуацій 

техногенного та природного характеру на 2016-

2020 роки 

15.07.2016 9/12 2016-2020 рр 

Відділ з питань цивільного захисту та 

кадрової роботи 

3 Міська Програма матеріально-технічного 

забезпечення військової частини А1008, А2892, 

Володимир-Волинського ОРВК, проведення 

заходів територіальної оборони та 

комплектування військових частин, 

мобілізаційної підготовки і мобілізації в місті на 

2017-2020 роки 

11.11.2016 11/19 2017-2020 рр. 

Відділ з питань діяльності 

правоохоронних органів, оборонної та 

мобілізаційної роботи, запобігання та 

виявлення корупції 

4 
Програма соціального захисту населення  на 

2018-2020 роки 
16.11.2017 21/11 

2018-2020 

роки 

Управління соціального захисту 

населення виконавчого комітету міської 

ради 

5 Міська комплексна  цільова програма розвитку 

освіти, молоді та спорту в м. Володимирі-

Волинському на 2018-2022 роки 

16.11.2017 21/12 
2018-2022 

роки 

Управління освіти, молоді та спорту 

виконавчого комітету міської ради 

6 Програма сприяння діяльності об’єднань 

співвласників багатоквартирних будинків, 

житлово-будівельних кооперативів та органів 

самоорганізації населення у місті Володимирі-

Волинському на 2018 – 2020 роки 

21.12.2017 22/10 
2018 – 2020 

роки 

УЖКГіБ 

7 Програма безпеки дорожнього руху та безпеки 

громадян у місті Володимирі-Волинському на 

2018 – 2020 роки   

21.12.2017 

22/12 
2018 – 2020 

роки 

УЖКГіБ 
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8 Комплексна програма охорони навколишнього 

природного середовища, зелених насаджень їх 

збереження і поновлення у місті Володимирі-

Волинському на 2018 – 2020 роки   

21.12.2017 

22/11 
2018 – 2020 

роки 

УЖКГіБ 

9 Програма забезпечення виконання рішень суду на 

2018-2020 роки 

01.03.2018 
24/13 

2018-2020 

роки  

Управління соціального захисту 

населення, фінансове управління 

10 Про Програму зайнятості населення м. 

Володимира – Волинського на період до 2020 

року 

26.06.2018 

26/8 
2018-2020 

роки  

Управління соціального захисту 

населення 

11 Про затвердження міської Програми правової 

освіти населення на 2018-2022 роки 

26.06.2018 
26/9 

2018-2022 

роки  

Виконавчий комітет міської ради 

12 Про затвердження міської Програми благоустрою 

міста Володимира – Волинського на 2019-2021 

роки 

09.11.2018 

29/12 2019-2021 

УЖКГіБ 

13 Про Програму сприяння розвитку малого і 

середнього підприємництва у місті Володимирі – 

Волинському на 2019-2021 роки 

21.12.2018 

30/8 на 2019-2021 

Управління економічного розвитку та 

інвестицій 

14 Про Програму реформування і розвитку житлово- 

комунального господарства міста Володимир- 

Волинський на 2019 – 2021 роки 

21.12.2018 
30/9 

на 2019 – 

2021 

УЖКГіБ 

15 Програма сприяння збереженню і покращенню 

технічного стану житлового фонду міста та його 

безпечній експлуатації на 2020-2022 роки  

11.07.2019 
33/16 

2020-2022 

роки  

УЖКГіБ 

16 Про програму підтримки та розвитку  

надання вторинної медичної допомоги  

міста на 2019-2022 роки 

 

20.09.2019 р. 

 34/7 
на 2019-2022 

роки 

Відділ  з питань  охорони здоров’я 

виконавчого комітету міської ради 

17 Про затвердження міської Програми фінансової 

підтримки онкохворих дітей та дітей з тяжкими 

захворюваннями, а також осіб до двадцятитрьох років 

(включно) на території Володимир-Волинської 

територіальної громади на 2020 рік 

20.09.2019 р. 

 
34/32 На 2020 рік 

Управлінню соціального захисту 

населення та відділу з питань охорони 

здоров'я виконавчого комітету міської 

ради 

18 Програма розвитку та підтримки галузі культури і 

мистецтва у місті Володимирі-Волинському на 

2020 – 2022 роки 

12.12.2019 

35 
2020 – 2022 

роки 

Відділу культури і туризму  

19 Програма розвитку туризму у місті Володимирі-

Волинському  на 2020-2022 роки 

12.12.2019 
35 

2020 – 2022 

роки 

Відділу культури і туризму  

http://volodymyrrada.gov.ua/wp-content/uploads/2018/11/29_12.doc
http://volodymyrrada.gov.ua/wp-content/uploads/2018/11/29_12.doc
http://volodymyrrada.gov.ua/wp-content/uploads/2018/11/29_12.doc
http://volodymyrrada.gov.ua/wp-content/uploads/2018/12/30_8.doc
http://volodymyrrada.gov.ua/wp-content/uploads/2018/12/30_8.doc
http://volodymyrrada.gov.ua/wp-content/uploads/2018/12/30_8.doc
http://volodymyrrada.gov.ua/wp-content/uploads/2018/12/30_9.doc
http://volodymyrrada.gov.ua/wp-content/uploads/2018/12/30_9.doc
http://volodymyrrada.gov.ua/wp-content/uploads/2018/12/30_9.doc
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