
ЗАТВЕРДЖЕНО  
Рішення   Володимир-Волинської міської ради  

від «____ » ____________ 2021 року № _____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 С Т А Т У Т 

 
Комунальногопідприємства «Полігон» 
Володимир-Волинської міської ради 

(нова редакція) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

м. Володимир-Волинський  
2021р. 

 



Розділ 1.  Загальні положення 1.1. Комунальне підприємство «Полігон» Володимир-Волинської міської ради           
(надалі - Підприємство) засноване на власності територіальної громади 
м.Володимира-Волинського, на підставі рішення міської ради №3/6 від 
19.06.2002р., рішення міської ради №2/17 від 24.12.2020р. 
1.2. Засновником (Власником)підприємства є територіальна громада 
містаВолодимира-Волинського в особіВолодимир-Волинськоїміської ради 
(надалі - Власник). 
1.3.  Орган управління майном є виконавчий комітет Володимир-Волинської 
міської ради. 
1.4. У своїйдіяльностіПідприємствокеруєтьсяКонституцієюУкраїни, 
Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Кодексом 
законів про працю України, Законом  України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Володимир-
Волинської  міської ради, розпорядженнями міського голови, рішеннями 
виконавчого комітету Володимир-Волинської  міської ради та цим Статутом.  
 
Розділ 2. Найменування та місцезнаходження Підприємства 
 2.1.   НайменуванняПідприємства:  
Повне: Комунальне підприємство «Полігон» Володимир-Волинської міської 
ради 
Скорочене: КП «Полігон». 
Місцезнаходження Підприємства: 44700, Україна, Волинська область, місто 
Володимир-Волинський, вул. Володимира Великого, 54. 
 
Розділ 3. Мета і предмет діяльності Підприємства 
 
3.1.    Підприємство створене з метою отримання прибутку. 
Метою діяльності є: задоволення міських та суспільних потреб у наданні 
послуг з поводження з побутовими відходами  та  інших роботах і послугах з 
метою отримання прибутку, забезпечення соціальних та економічних потреб 
трудового колективу Підприємства та інтересів Засновника (Власника). 
Задоволення потреб населення в ритуальнихпослугах шляхом 
організаціїпоховань, веденняїхреєстрації та обліку у встановленому законом 
порядку та належнеутримання у відповідномусанітарному та 
технічномустанікладовищ, військовихкладовищ, військовихбратських та 
одиночних могил, земельнихділянок для  почеснихпоховань, братських могил, 
могил померлих одиноких громадян,  померлихосіб без 
певногомісцяпроживання, померлих, відпохованняякихвідмовилисярідні, 
місцьпохованьзнайденихневпізнанихтрупів та охоронавсіхмісцьпоховань за 
рахуноккоштівміського бюджету. 
Утриманнямісцьпоховань, щоперебувають на державному обліку 
як об'єктикультурноїспадщини, забезпечуютьсявиконавчими  органами міської 
ради іззалученняморганівохороникультурноїспадщини. 
 
3.2.ОсновниминапрямкамидіяльностіПідприємства є: 



-  утримання і своєчасний ремонт об’єкта благоустрою власними силами або 
залученням на конкурсних засадах для цього інші підприємства, установи та 
організації;                                                                                                                       
-  санітарне прибирання (ручне та механізоване) доріг, тротуарів, скверів, 
газонів;                        
-  надання  послуг з поводження з побутовими відходами; 
- надання транспортних послуг; 
- надання в оренду майна;  
- реалізація продукції; 
- зовнішньо-економічна діяльність; 
- ведення реєстру і обліку поховань; 
- забезпечення збереження місць поховань; 
- належне утримання у відповідному санітарному та технічному стані 
кладовищ, військових кладовищ, військових  братських та одиночних могил, 
земельних ділянок для почесних поховань, братських могил, могил померлих 
одиноких громадян, померлих осіб без певного місця проживання; померлих, 
від яких відмовилися рідні; місць поховань знайдених невпізнаних трупів та 
охорона всіх місць поховань за рахунок коштів міського бюджету; 
- організація поховань і надання суміжних послуг (копання ям; обкошування 
могил за замовленням);                                                                                                                                                                                                              
-  інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству. 
 
Розділ 4. Юридичний статус Підприємства  
4.1. Підприємство є юридичною особою публічного права. Права і обов'язки 
юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації. 
4.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного       
законодавства України, рішень Володимир-Волинської міської ради, її 
виконавчого комітету та цього Статуту, який затверджується Засновником 
(Власником). 
4.3.Підприємстводіє за принципами повногогоспрозрахунку, самофінансування, 
самоокупності. 
4.4. Підприємствозабезпечуєфінансуваннявитрат по організаціїсвоєїдіяльності, 
соціальномурозвитку і матеріальномустимулюваннюпрацівників, 
забезпечуєбезпекувиробництва, санітарно-гігієнічнінорми і 
вимогищодозахистуздоров'яйогопрацівників, екологічнінормативи. 
4.5. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та 
іншихоб'єднанняхздійснюється за рішеннямЗасновника (Власника), якщоце не 
суперечить антимонопольному законодавству та іншимнормативним актам 
України. Створення будь-яких спільних підприємств за участю Підприємства 
здійснюється за рішенням Засновника (Власника). Підприємство може 
утворювати філії, дочірні підприємства, інші підрозділи за рішенням 
Засновника (Власника). 
4.6. Підприємство має самостійний баланс, розрахунковий  та інші рахунки в 
банківських установах, круглу печатку з власним найменуванням, кутовий 
штамп, інші необхідні печатки та штампи, фірмовий бланк,  іншу атрибутику 
юридичної особи. 



4.7. Підприємствонесевідповідальність за своїзобов'язання в межах 
належногойому майна згідно з чиннимзаконодавствомУкраїни. 
4.8. Підприємство не несевідповідальності за зобов'язаннямиЗасновника 
(Власника), а Власник не несевідповідальність за зобов'язаннямиПідприємства. 
4.9. Підприємство має право укладати, відповідно до чинного законодавства, 
будь-які цивільно-правові правочини та договори/угоди з юридичними та 
фізичними особами. Підприємство від свого імені виступає у господарських, 
цивільних та адміністративних правовідносинах, набуває майнові та немайнові 
права, виконує обов’язки, виступає позивачем та відповідачем в судах. 
4.10. Здійснення захисту прав та інтересів КП «Полігон» у порядку 
самопредставництва у судах (самопредставництво юридичної особи). 
 
Розділ 5. Майно Підприємства  
5.1. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, оборотні              
кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному 
балансі Підприємства. 
5.2. Майно Підприємства є власністю Володимир-Волинської міської 
територіальної громади і закріплюється за ним на праві господарськоговідання. 
Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє,  
користується та розпоряджається зазначеним майном закріпленим за ним 
Засновником (Власником) з обмеженням правомочності розпорядження, що до 
окремих видів майна за згодою Засновника (Власника) передбачених 
Господарським кодексом України та іншими законами, вчиняючи щодо нього 
будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та 
рішенням Засновника (Власника) та Органу управління майном. 
-  Застава майна, що є власністю закріпленого за підприємством на праві 
господарського відання, здійснюється за рішенням Засновника (Власника). 
-  Відчуження та списання майна Підприємстваздійснюється в порядку, 
визначеномуЗасновником(Власником). 
5.3. Джереламиформування майна Підприємства є: 
- майно, переданейомуЗасновником (Власником); 
- доходи, одержанівідреалізаціїпродукції, послуг, згідно з предметом 
діяльностіПідприємства, а такожвідіншихвидівгосподарськоїдіяльності, не 
забороненихчиннимзаконодавствомУкраїни; 
- кредитибанків та інших кредиторів; 
 -    капітальні вкладення та дотації з бюджету; 
 -   безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і                       
громадян; 
- майно, придбане в іншихсуб'єктівгосподарювання, організацій та громадян у 
встановленомучиннимзаконодавствомУкраїни порядку; 
- іншіджерела, не забороненічиннимзаконодавствомУкраїни. 
- Підприємствоздійснюєволодіння, користування землею та 
іншимиприродними ресурсами відповідно до мети своєїдіяльності та чинного 
законодавстваУкраїни. 
5.4. Збитки, завданіПідприємству в результатіпорушенняйогомайнових прав 
громадянами, юридичними особами і державними органами, 



відшкодовуютьсяПідприємству в установленому законом порядку. 
5.5. Статутнийкапіталпідприємства становить 10 700 660,00 грн. (Десять 
мільйонів сімсот тисяч шістсот шістдесят гривень 00 коп). 
 
Розділ 6. Управління Підприємством  
6.1. Управління Підприємством від імені Засновника (Власника) – Володимир-
Волинської міської територіальної громади здійснює – Володимир-Волинська 
міська рада, директор Підприємства.  
6.2. До виключноїкомпетенціїЗасновника (Власника)відноситься: 
-затвердження Статуту Підприємства, внесеннязмін та доповнень до нього, 
утому числіщодорозміру статутного капіталу; 
- встановлення порядку відчуження та списання майна Підприємства; 
- прийняттярішення про створенняфілій, дочірніхпідприємств, 
відокремленихпідрозділівПідприємства; 
-прийняттярішення про передачу в заставу майна Підприємства, щозакріплене 
за ним на правігосподарськоговідання; 
- прийняттярішення про припинення діяльностіПідприємства. 
6.3.  До повноважень Органу управліннямайномвідноситься: 
- затвердженняфінансовихпланів та здійснення контролю за їхреалізацією; 
- наданнядозволів на передачу з балансу майна; 
- заслуховуваннязвітів про роботу директорапідприємства. 
6.4. Поточне управління (керівництво) Підприємством здійснює директор 
Підприємства, який призначається на посаду та звільняється з посади згідно 
чинного законодавства України.  
6.5. Директор ПідприємствасамостійновирішуєпитаннядіяльностіПідприємства, 
за винятком тих, щовіднесеніцим Статутом до компетенції Власника та Органу 
управліннямайном. 
6.6. Директор Підприємства: 6.6.1. Є уповноваженим органом (представником) Засновника (Власника) 
Підприємства у відносинах з трудовим колективом; 
6.6.2. Несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства, 
дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни згідно із 
законодавством України; 
6.6.3. Діє без довіреностівідіменіПідприємства, представляєйого в 
усіхпідприємствах, установах, закладах та організаціях; 
6.6.4. Розпоряджаєтьсямайном та коштами, відповідно з діючимзаконодавством 
і цим Статутом; 
6.6.5. Несевідповідальність за організаціюбухгалтерськогообліку та 
забезпеченняфіксуванняфактівздійсненнявсіхгосподарськихоперацій у 
первинних документах, збереженнядокументів і звітності, 
протягомвстановленоготерміну, але не меншетрьохроків; 
6.6.6. Укладаєтрудові угоди, договори, контракти, видаєдоручення, відкриває в 
установахбанківрозрахункові та іншірахунки; 
6.6.7. Укладає,від імені підприємства, господарські та цивільно-правові 
договори; 
6.6.8. Видаєнакази та іншіакти з питань, пов'язаних з діяльністюПідприємства, 



які є обов'язковими для виконаннявсімаструктурнимипідрозділами та 
працівникамипідприємства; 
6.6.9. За погодженням з профільнимвиконавчим органом міської ради 
затверджує організаційну структуру, чисельність працівників і штатнийрозпис; 
6.6.10. Несе повну відповідальність за організацію роботи по охороні праці на    
Підприємстві у відповідності до чинного законодавства України; 
6.6.11.Несе особисту відповідальність за формування та виконання фінансових 
планів та своєчасну виплату заробітної плати працівникам Підприємства, 
ефективне і раціональне використання коштів підприємства; 
6.6.12. Несеособистувідповідальність за формування, подання в 
установленітерміни Органу управліннямайномфінансовихпланівпідприємства 
та звітів про їхвиконання; 
6.6.13. Несевідповідальність за організаціюроботи з охоронипраці і 
технікибезпеки, пожежноїбезпеки на Підприємстві. 
 
Розділ7. Права та обов'язкиПідприємства 
 
7.1. Права Підприємства: 7.1.1. Підприємство за погодженням з Органом управління майном планує свою 
діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно 
до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юнктури ринку 
продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації. 
7.1.2. Підприємствореалізує свою продукцію, послуги, залишкивідвиробництва 
за цінами, щоформуютьсявідповідно до умов економічноїдіяльності, а у 
випадках, передбаченихзаконодавствомУкраїни, - за 
фіксованимидержавнимицінами. 
7.1.3. Підприємствовідкриваєрозрахунковий та іншірахунки в будь-
якихфінансово-кредитнихустановах та проводить через них всікасові і 
кредитно-розрахунковіоперації в національній  валюті, по 
безготівковомурозрахунку. ФормирозрахунківвизначаютьсяПідприємством за 
узгодженням з усіма контрагентами та з урахуваннямвимог чинного 
законодавстваУкраїни. 
7.1.4. Здійснюєвидидіяльності, передбачені Статутом. 
7.1.5. Набуває, отримує в орендучи на лізинговихумовахтехніку, будівлі, 
споруди та іншемайно, необхідне для статутноїдіяльності. 
7.1.6. Підприємствомає право користуватисябанківським кредитом з 
дозволуЗасновника (Власника), можедавати банку по договору право 
користуваннясвоїмивільнимигрошовими коштами та встановлювативідсоток за 
їхвикористання. 
7.1.7. Організовуєпідготовку та підвищеннякваліфікаціїкадрів за 
всіманапрямкамисвоєїдіяльності. 
7.1.8. Вступає у взаємовідносини з юридичними і фізичними особами, в тому 
числі на договірних засадах. 
 
7.2. Обов'язкиПідприємства: 7.2.1. При визначенністратегіїгосподарськоїдіяльностіПідприємство повинно 
враховуватипоказникидіяльності, встановлені в порядку, затвердженому 



Органом управліннямайном, які є обов'язковими до виконання. 
7.2.2. Підприємство: 
-  забезпечуєсвоєчаснусплатуподатків та іншихвідрахуваньзгідно з 
чиннимзаконодавством; 
-  здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних 
фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та як 
найшвидше введення в дію придбаного обладнання; 
-  здійснюєоперативнудіяльність з матеріально-
технічногозабезпеченнявиробництва; 
-  придбаєнеобхідніматеріальніресурси у підприємств, організацій та 
установнезалежновід форм власності, а також у фізичнихосіб; 
-  відповідно до встановленихпоказниківдіяльностізабезпечуєнадання послуг; 
-  створюєналежніумови для високопродуктивноїпраці, 
забезпечуєдодержаннязаконодавства про працю, правил та норм охоронипраці, 
технікибезпеки, соціальногострахування; 
-  здійснює заходи ізвдосконаленняорганізаціїзаробітної плати працівників з 
метою посиленняїхматеріальноїзацікавленості як в результатах особистоїпраці, 
так і в загальнихпідсумкахроботиПідприємства, забезпечуєекономне і 
раціональневикористання фонду споживання і своєчаснірозрахунки з 
працівникамиПідприємства; 
-  дотримується норм і вимогщодоохоронинавколишнього природного 
середовища, раціональноговикористання і відтворенняприроднихресурсів та 
забезпеченняекологічноїбезпеки; 
- самопредставництво в суді. 
 
7.3. Підприємствоздійснюєбухгалтерський, оперативний та податковийоблік та 
ведестатистичнузвітністьзгідно з чиннимзаконодавством, 
самостійноформуєобліковуполітику. 
7.4. Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну      
відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та 
статистичної звітності, даних, що містяться в річному звіті та балансі. 
7.5. Відносини Підприємства з іншими суб'єктами підприємницької діяльності 
та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються 
на підставі укладених договорів. 
 
Розділ 8. Трудовий колектив Підприємства  
8.1. Трудовий колектив підприємства складається з осіб, які беруть участь у 
його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, які 
регулюють трудові відносини працівників з Підприємством. Умови організації 
та оплати праці членів трудового колективу Підприємства, а також їх 
соціального захисту та страхування визначаютьсявідповідно до вимог чинного 
законодавстваУкраїни. 
8.2. ТрудовийколективПідприємства: 
8.2.1. Розглядає і схвалює проект колективного договору. 
8.2.2. Заслуховуєінформаціюсторін про виконанняколективного договору. 
8.2.3. Бере участь у матеріальному і моральному 



стимулюваннівисокопродуктивноїпраці, заохоченнівинахідницької і 
раціоналізаторськоїдіяльності. 
8.3. Бере участь у вирішеннііншихпитаньсоціальногорозвиткуПідприємства. 
8.4. Повноваження трудового 
колективуПідприємстваздійснюютьсябезпосередньозагальнимизборами 
трудового колективувідповідно до чинного законодавстваУкраїни. 
8.5. Рішення з соціально-економічнихпитань, 
щостосуютьсядіяльностіПідприємства, опрацьовуються за участю трудового 
колективу та уповноважених ним органів і відображаються у 
колективномудоговорі. Колективним договором встановлюютьсяформи і 
системи оплати праці, розцінки, тарифнісітки, схемипосадовихокладів, 
умовизапровадження та розміри надбавок доплат, премій, винагород та 
іншихзаохочувальних, компенсаційних і гарантійнихвиплат з дотриманням 
норм і гарантій, передбаченихзаконодавством, генеральною, галузевою 
(регіональною) та територіальноюугодами. 
8.6. КолективнийдоговірвідіменіЗасновника (Власника)укладається директором 
Підприємства з первиннимипрофспілковимиорганізаціями, а у разіїхвідсутності 
- з представниками, вільнообраними на 
загальнихзборахнайманихпрацівниківабоуповноважених ними органів. 
 
Розділ9. ГосподарськадіяльністьПідприємства 9.1. 
Основнимузагальнюючимпоказникомфінансовихрезультатівгосподарськоїдіяль
ностіПідприємства є прибуток (дохід). 
9.2. Чистим прибуткомПідприємства, 
якийзалишаєтьсяпісляпокриттяматеріальних та прирівняних до них витрат, 
витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків, 
сплатипередбаченихзаконодавствомУкраїниподатків та іншихплатежів до 
бюджету, Підприємстворозпоряджається у відповідності до 
затвердженогофінансового плану. 
9.3. Розмір чистого прибутку, визначенийрішенням Засновника (Власника), 
перераховуєтьсядоміського бюджету. 
9.4. Підприємствоможеутворювати за рахунокприбутку (доходу) цільовіфонди, 
призначені для покриттявитрат, пов'язанихзісвоєюдіяльністю. 
9.5. Джереломкоштів на оплату праціпрацівниківПідприємства є частина 
доходу, одержаного в результатійогогосподарськоїдіяльності. 
9.6. Мінімальназаробітна плата працівників не може бути 
нижчоювідвстановленогозаконодавствомУкраїнимінімальногорозмірузаробітно
ї плати. 
9.7. ДжереломформуванняфінансовихресурсівПідприємства є прибуток (дохід), 
амортизаційнівідрахування, кошти, одержанівід продажу ціннихпаперів, 
безоплатніабоблагодійнівнескичленів трудового колективу, підприємств, 
організацій, громадян та іншінадходження, 
включаючицентралізованікапітальнівкладення та кредити. 
9.8. ВідносиниПідприємства з іншимипідприємствами, організаціями і 
громадянами в усіх сферах виробничоїдіяльностіздійснюються на 
основідоговорів. 



9.9. Підприємствоздійснюєзовнішньоекономічнудіяльністьзгідно з 
чиннимзаконодавствомУкраїни. 
9.10. Аудит фінансовоїдіяльностіПідприємстваздійснюєтьсязгідно з 
чиннимзаконодавствомУкраїни. 
 
 
Розділ10. Ліквідація і реорганізація Підприємства  
10.1. Припинення діяльності підприємства, здійснюється за рішенням 
Засновника (Власника), шляхом передачі всього майна, прав та обов'язків 
Підприємства іншим юридичним особам - правонаступникам (злиття, 
приєднання, поділ, перетворення) або шляхом ліквідації за рішенням 
Засновника (Власника), а у випадках, передбачених чинним законодавством, - 
за рішенням суду. 
10.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка 
утворюється Засновником (Власником). 
10.3. Засновником (Власником)встановлюється порядок і строк заявлення 
кредиторами своїхвимог до Підприємства. 
10.4. У разібанкрутстваПідприємства, йоголіквідація проводиться згідно з 
чиннимзаконодавствомУкраїни. 
10.5. З моменту призначенняліквідаційноїкомісії до 
неїпереходятьповноваження по управліннюПідприємством. 
ЛіквідаційнакомісіяоцінюєнаявнемайноПідприємства і розраховується з 
кредиторами, складаєліквідаційний баланс і подаєйого на 
затвердженняЗасновнику(Власнику). 
10.6. При припиненніПідприємствапрацівникам, якізвільняються, 
гарантуєтьсядодержанняїх прав та інтересіввідповідно до трудового 
законодавстваУкраїни. 
10.7. При припиненнідіяльностіПідприємства печатки та штампиздаються у 
відповідніоргани у встановленому порядку. 
10.8. Підприємствовважається таким, щоприпинило свою діяльність, із дня 
внесення до Єдиного державного реєструюридичнихосіб та фізичнихосіб - 
підприємцівзапису про йогоприпинення. 
10.9.МайноПідприємства, щозалишилосьпіслярозрахунків з бюджетом, оплати 
праціпрацівників, розрахунків з кредиторами використовується за рішенням 
Органу управліннямайном та Засновника (Власника) у відповідності до 
повноважень. 
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Розділ 2. Найменування та 
місцезнаходження Підприємства 
 2.1.   НайменуванняПідприємства:  
Повне: Комунальне підприємство 
«Полігон» Володимир-Волинської 
міської ради 
Скорочене: КП «Полігон». 
Місцезнаходження Підприємства: 
44700, Україна, Волинська область, 
місто Володимир-Волинський, вул. 
Володимира Великого, 3. 
 

Розділ 2. Найменування та 
місцезнаходження Підприємства 
 2.1.   НайменуванняПідприємства:  
Повне: Комунальне підприємство 
«Полігон» Володимир-Волинської 
міської ради 
Скорочене: КП «Полігон». 
Місцезнаходження Підприємства: 
44700, Україна, Волинська область, 
місто Володимир-Волинський, вул. 
Володимира Великого, 54. 
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